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PRAKATA
Alhamdulillah puji syukur kehadirat Allah Swt atas rahmat dan Hidayah-Nya
sehingga penulis bisa menyelesaikan penyusunan skripsi yang berjudul ‘“Hubungan
Antara Karakteristik Sosiodemografi Dengan Tingkat Kepatuhan Minum Obat Pasien
Hipertensi Di RSUD H.Badaruddin Kasim Tanjung’’. Sebagai syarat untuk
menyelesaikan program Sarjana Strata-1 Farmasi dalam kesempatan ini penulis ingin
mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya serta mendoakan semoga Allah Swt

memberikan balasan yang terbaik khususnya kepada :

1. Kedua orang tua saya, (bapak kaspianor dan ibu Widiastuti, S. AB) yang
selalu menjadi penyemangat saya sebagai sandaran terkuat dari kerasnya
dunia.

2. Bapak apt. Aditya Noviadi R., M. Farm selaku dosen pembimbing | dan Ibu
apt. Fairuz Y. A., M. Farm selaku dosen pembimbing Il yang banyak sekali
memberikan ilmu baru, bimbingan serat pengetahuan dalam penyusunan
naskah ini.

3. Bapak apt. Drs. H. A. Yanie. M. Si selaku dosen penguji | dan bapak apt. M.
M. Alfiannor S., M.Farm selaku dosen penguji Il yang telah memberi
masukan dan bimbingan dalam penyusunan naskah ini.

4. Bapak apt. M. M. Alfiannor S., M.Farm selaku Ketua Program Studi Sarjana

Farmasi Fakultas Farmasi Universitas Borneo Lestari.



5. Teman - teman seperjuangan saya (Dhani, Shafa, Risma, Rika, Siska) yang
telah menemani, memberi dukungan dan berjuang bersama selama
perkuliahan.

6. Terakhir, terimakasih kepada diri sendiri, karena telah mampu berusaha keras
dan berjuang. Mampu mengendalikan diri dari berbagai tekanan diluar
keadaan dan tidak menyerah sesulit apapun proses penyusunan skripsi ini

dengan menyelesaikan sebaik dan semaksimal mungkin.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena
itu, penulis mengharapkan kritik dan saran untuk kesempurnaan skripsi ini dan

semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca khususnya dalam bidang Farmasi.
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Lampiran 8. Hasil Rekapitulasi Data SPSS

No Usia Jenis Pendidikan Pekerjaan P1 P2 | P3 | P4 | P5 | P6 | P7 | P8 | Total | Kepatuhan
Kelamin

1 18-65 | Perempuan | Sma Wiraswasta | 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi

2 18-65 | Perempuan | Sarjana Ibu Rumah 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
Tangga

3 18-65 | Laki-Laki | Diploma PNS 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |0 |7 Tinggi

4 18-65 | Laki-Laki | Sma Pegawai 1 1 /1 |1 |1 (0 |1 |1 |7 Tinggi
Swasta

5 18-65 | Perempuan | Sarjana Mahasiswa 1 1 /1 |1 |0 (1 |1 |1 |7 Tinggi

6 18-65 | Laki-Laki | Sma Pegawai 0 1 (/1 (1 |1 |1 |1 |1 |7 Tinggi
Swasta

7 18-65 | Perempuan | Sarjana PNS 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi

8 18-65 | Perempuan | Sma Pegawai 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
Swasta

9 18-65 | Laki-Laki | Sarjana PNS 1 1 /12 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi

10 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Pegawai 1 1 /12 |0 |1 (0 |1 |1 |6 Tinggi
Swasta

11 | 18-65 | Perempuan | Sma Ibu Rumah 1 1 /1 |1 |0 (1 |1 |0 |6 Tinggi
Tangga

12 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Pegawai 1 1 /1 |1 |1 (1 |0 |1 |7 Tinggi
Swasta

13 | 18-65 | Laki-Laki | Diploma PNS 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |0 |7 Tinggi

14 | 18-65 | Perempuan | Sarjana Mahasiswa 1 o |1 (12 |1 |1 (1 |1 |7 Tinggi

15 | 18-65 | Laki-Laki | Sd Wiraswasta | 1 o |1 (12 |1 |1 (1 |1 |7 Tinggi

16 | 18-65 | Perempuan | Sma Ibu Rumah 0 1 /1 |1 |0 |1 |1 |1 |6 Tinggi
Tangga

17 | 18-65 | Laki-Laki | Sd Wiraswasta | 1 1|1 (0 |1 |12 |1 |0 |6 Tinggi

18 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Wiraswasta | 1 1 (/1 (1 |1 |0 |1 |1 |7 Tinggi

19 | 18-65 | Laki-Laki | Smp Wiraswasta | O 1 /0 (1 (0 |1 |1 |0 |4 Rendah

20 | 18-65 | Perempuan | Sma Ibu Rumah 1 1 /1 (1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
Tangga
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41 | 18-65 | Laki-Laki | Sarjana Wiraswasta | 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi

42 | 18-65 | Perempuan | Sarjana PNS 0 1 /0 |1 |1 (1 |1 |1 |6 Tinggi

43 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Pegawai 1 o |1 (12 1 |1 (1 |1 |7 Tinggi
Swasta

44 | 18-65 | Laki-Laki | Smp Wiraswasta | 0 1 /0 (0 O |2 |1 |0 |3 Rendah

45 | 18-65 | Perempuan | Smp Pelajar 1 171 )1 (1 (1 |1 |1 |8 Tinggi

46 | 18-65 | Perempuan | Sma Ibu Rumah 1 1 /1 |1 |1 (1 |0 |1 |7 Tinggi
Tangga

47 | 18-65 | Laki-Laki | Sarjana Mahasiswa 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi

48 | 18-65 | Perempuan | Smp Ibu Rumah 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
Tangga

49 | 18-65 | Laki-Laki | Sarjana Pegawai 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
Swasta

50 | 18-65 | Perempuan | Smp Pegawai 1 111 )]0 (1 (0 |1 |1 |6 Tinggi
Swasta

51 | 18-65 | Laki-Laki | Sarjana PNS 1 1 ]/12 |1 |0 |1 |0 |1 |6 Tinggi

52 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Wiraswasta | 1 1 /12 |1 |1 (0 |1 |1 |7 Tinggi

53 | 18-65 | Perempuan | Sarjana Pegawai 1 1 /12 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
Swasta

54 | 18-65 | Perempuan | Sma Wiraswasta | 1 1 /0 |1 |1 (1 |1 |1 |7 Tinggi

55 | 18-65 | Perempuan | Sarjana Wiraswasta | 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi

56 | 18-65 | Perempuan | Diploma PNS 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi

57 | 18-65 | Perempuan | Sma Ibu Rumah 1 1 /1 |1 |0 (21 |1 |1 |7 Tinggi
Tangga

58 | 18-65 | Perempuan | Sarjana Mahasiswa 1 1 /0 |0 |1 (1 |1 |1 |6 Tinggi

59 | 18-65 | Perempuan | Sma Ibu Rumah 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
Tangga

60 | 18-65 | Laki-Laki | Sd Wiraswasta | 1 1 /1 |1 |1 |0 |1 |1 |7 Tinggi

61 | 18-65 | Perempuan | Sd Ibu Rumah 1 1 (/1 (0 |2 |2 |1 |1 |7 Tinggi
Tangga

62 | 18-65 | Laki-Laki | Smp Wiraswasta | 1 1 |1 (1 (0 |1 |0 |1 |6 Tinggi

63 | 18-65 | Laki-Laki | Smp Wiraswasta | 1 0 |1 |1 |1 |0 |1 |1 |6 Tinggi
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64 | 18-65 | Perempuan | Sma Pegawai 1 1 /0 |1 |1 (1 |1 |1 |7 Tinggi
Swasta
65 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Pegawai 0 1 (/1 (1 |1 |1 |1 |1 |7 Tinggi
Swasta
66 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Wiraswasta | 0 1 (/1 (1 |1 |1 |1 |1 |7 Tinggi
67 | 18-65 | Laki-Laki | Sarjana PNS 1 0O |1 (0 |1 |1 (1 |1 |6 Tinggi
68 | 18-65 | Laki-Laki | Sd Lainnya 0 1112 (0|1 (0 |21 |0 (4 Rendah
69 | 18-65 | Perempuan | Sarjana Mahasiswa 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
70 | 18-65 | Perempuan | Sarjana PNS 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
71 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Pegawai 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
Swasta
72 | 18-65 | Laki-Laki | Sd Pensiunan 1 1 /1 |1 |1 (0 |0 |0 |5 Tinggi
73 | 18-65 | Laki-Laki | Diploma Pensiunan 1 1 /1 |1 |1 (0 |1 |1 |7 Tinggi
74 | 18-65 | Laki-Laki | Sd Lainnya 1 1 /1 |1 |0 (1 |1 |1 |7 Tinggi
75 | 18-65 | Laki-Laki | Sd Pensiunan 0 1 ]/1 (0 |1 |0 |1 (0 |4 Rendah
76 | 18-65 | Laki-Laki | Diploma Mahasiswa 1 1 /0 |21 |1 (12 |1 |1 |7 Tinggi
77 | 18-65 | Perempuan | Sma Wiraswasta | 1 1 /12 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
78 | 18-65 | Laki-Laki | Smp Pegawai 1 1 /12 |0 |1 (212 |1 |1 |7 Tinggi
Swasta
79 | 18-65 | Laki-Laki | Sarjana Wiraswasta | 1 1 /1 |1 |0 (21 |1 |1 |7 Tinggi
80 | 18-65 | Laki-Laki | Smp Pelajar 1 1 /1 |1 |0 |1 |0 |0 |5 Tinggi
81 | 18-65 | Laki-Laki | Smp Pelajar 0 0O |1 (1 |1 |0 |1 |0 (4 Rendah
82 | 18-65 | Laki-Laki | Smp Pegawai 1 1 /0 |1 |0 (212 |0 |0 (4 Rendah
Swasta
83 | 18-65 | Perempuan | Sarjana PNS 1 1 /1 (|1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
84 | 18-65 | Laki-Laki | Diploma Pegawai 0 0 |0 (21 |1 |1 (1|0 (4 Rendah
Swasta
85 | 18-65 | Laki-Laki | Sarjana PNS 0 0O |1 (1 |1 |1 (1 |0 |5 Tinggi
86 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Wiraswasta | 1 1 /1 (1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
87 | 18-65 | Perempuan | Smp Pelajar 1 1 /1 (1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
88 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Wiraswasta | 1 1 (/1 (1 (0 |2 |1 |1 |7 Tinggi
89 | 18-65 | Laki-Laki | Sarjana Wiraswasta | 1 1 /1 (1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
90 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Pelajar 1 1 /1 (1 |1 |12 |1 |1 |8 Tinggi
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91 | 18-65 | Laki-Laki | Sarjana PNS 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
92 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Wiraswasta | 1 1 /1 (1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
93 | 18-65 | Perempuan | Sma Wiraswasta | 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
94 | 18-65 | Perempuan | Sarjana Wiraswasta | 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
95 | 18-65 | Laki-Laki | Sarjana PNS 1 1 /1 (1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
96 | 18-65 | Perempuan | Sarjana PNS 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
97 | 18-65 | Perempuan | Sarjana Pegawai 1 1 /12 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
Swasta
98 | 18-65 | Perempuan | Sarjana Mahasiswa 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
99 | 18-65 | Laki-Laki | Diploma PNS 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
100 | 18-65 | Laki-Laki | Sd Wiraswasta | 1 1 (/1 (1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
101 | 18-65 | Perempuan | Sarjana Pensiunan 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
102 | 18-65 | Perempuan | Sma Wiraswasta | 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
103 | 18-65 | Perempuan | Sarjana PNS 1 1 /1 (|1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
104 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Wiraswasta | 1 O |1 (12 |1 |1 (1 |0 |6 Tinggi
105 | 18-65 | Perempuan | Sarjana Wiraswasta | 1 1 /12 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
106 | 18-65 | Perempuan | Sma Pegawai 1 1 /12 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
Swasta
107 | 18-65 | Laki-Laki | Smp Lainnya 1 1 /0 (|1 |0 |2 |1 |0 |5 Tinggi
108 | 18-65 | Laki-Laki | Sarjana PNS 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
109 | 18-65 | Laki-Laki | Smp Pelajar 1 1 ]/0 (|1 |1 |0 |1 |1 |6 Tinggi
110 | 18-65 | Laki-Laki | Sarjana Pegawai 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
Swasta
111 | 18-65 | Perempuan | Sma Pegawai 1 1 /1 |0 |1 (0 |1 |1 |6 Tinggi
Swasta
112 | 18-65 | Laki-Laki | Sarjana PNS 1 1 /1 (|1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
113 | 18-65 | Laki-Laki | Smp Pelajar 1 1 /1 (|1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
114 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Pegawai 1 1 /1 (|1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
Swasta
115 | 18-65 | Laki-Laki | Sd Lainnya 0 0 |1 |1 |1 |0 |1 (0 (4 Rendah
116 | 18-65 | Laki-Laki | Sarjana PNS 1 1 /1 (1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
117 | 18-65 | Laki-Laki | Smp Pelajar 1 1 /1 (1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
118 | 18-65 | Perempuan | Sarjana PNS 1 1 /1 (1 |1 |12 |1 |1 |8 Tinggi
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119 | 18-65 | Perempuan | Sarjana Pegawai 1 171 1)1 (1 (1 1 |1 |8 Tinggi
Swasta

120 | 18-65 | Laki-Laki | Sd Lainnya 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi

121 | 18-65 | Perempuan | Diploma Pegawai 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
Swasta

122 | 18-65 | Laki-Laki | Smp Wiraswasta | 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi

123 | 18-65 | Perempuan | Sarjana PNS 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi

124 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Pegawai 1 1 /1 |1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
Swasta

125 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Pegawai 1 1 /1 (|1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
Swasta

126 | 18-65 | Perempuan | Smp Ibu Rumah 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
Tangga

127 | 18-65 | Perempuan | Smp Pelajar 1 1 /1 |0 |1 (1 |1 |0 |6 Tinggi

128 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Pegawai 1 1 /12 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
Swasta

129 | 18-65 | Perempuan | Sarjana PNS 1 1 /12 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi

130 | 18-65 | Perempuan | Smp Wiraswasta | 1 1 /12 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi

131 | 18-65 | Laki-Laki | Sarjana PNS 1 1 /12 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi

132 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Pelajar 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi

133 | 18-65 | Perempuan | Smp Ibu Rumah 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
Tangga

134 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Pegawai 1 1 /1 (|1 |1 (1 |1 |1 |8 Tinggi
Swasta

135 | 18-65 | Perempuan | Sarjana PNS 1 1 /1 (|1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi

136 | 18-65 | Laki-Laki | Sarjana Wiraswasta | 1 1 /1 (|1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi

137 | 18-65 | Perempuan | Diploma PNS 1 1 /1 (|1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi

138 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Pegawai 1 1 /1 (|1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
Swasta

139 | 18-65 | Laki-Laki | Sma Pegawai 1 1 /1 (1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
Swasta

140 | 18-65 | Laki-Laki | Diploma Pensiunan 1 1 /1 (1 |1 |1 |1 |1 |8 Tinggi
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141

18-65

Perempuan

Sma

Pegawai
Swasta

Tinggi

142

18-65

Perempuan

Sarjana

PNS

Tinggi

143

18-65

Laki-Laki

Diploma

Pensiunan

Rendah

144

18-65

Perempuan

Sarjana

Pegawai

Swasta

Tinggi

145

18-65

Perempuan

Sd

Ibu Rumah
Tangga

Tinggi

146

18-65

Perempuan

Smp

Pelajar

Tinggi

147

18-65

Laki-Laki

Sma

Wiraswasta

Rendah

148

>65

Laki-Laki

Sma

Pegawai

Swasta

Tinggi

149

>65

Perempuan

Sma

Ibu Rumah
Tangga

Tinggi

150

>65

Laki-Laki

Diploma

Pegawai

Swasta

Tinggi

151

>65

Laki-Laki

Diploma

PNS

Tinggi

152

>65

Perempuan

Sarjana

Ibu Rumah
Tangga

Tinggi

153

>65

Perempuan

Diploma

PNS

Tinggi

154

>65

Laki-Laki

Sma

Pelajar

Tinggi

155

>65

Perempuan

Sd

Ibu Rumah
Tangga

Tinggi
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Lampiran 9. Hasil SPSS

Univariat
Statistics
Usia Jenis_Kelamin Pendidikan Pekerjaan  Kepatuhan
N Valid 155 155 155 155 155
Missing 0 0 0 0 0
Frequency Table
Umur
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid 18-65 147 94,8 94,8 94,8
=65 B 5.2 5,2 100,0
Total 155 100.,0 100,0
Jenis_Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 83 53.5 53.5 53.5
Perempuan 72 46.5 46.5 100.0
Total 155 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Freguency Percent Walid Percent Percent
Walid sd 14 9.0 9.0 9.0
smp 30 19.4 19.4 284
sma 43 31,0 31,0 59,4
diploma 14 9.0 9.0 68,4
sarjana 49 N6 .6 100,0
Total 155 100,0 1000
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Pekerjaan

Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
Valid  Pelajar 13 g4 g4 8.4
Mahasiswa 2 h2 2 13,5
|bu rumahtangga 21 13,5 13,5 271
lainnya 5 32 3,2 303
Fensiunan G 34 34 342
Wiraswasta 33 213 213 55,5
Fegawai Swasta 249 252 252 a0,6
PMNS 30 19,4 194 100,0
Total 155 100,0 100.0
Kepatuhan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Fercent
Walid  Rendah 14 8.0 9.0 8.0
Tinggi 141 81,0 81,0 100,0
Total 155 100.0 100,0
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Bivariat

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Usia * Kepatuhan 155 100.0% 0 0.0% 155 100.0%
Jenis_Kelamin * 155 100.0% 0 0.0% 155 100.0%
Kepatuhan
Pendidikan * Kepatuhan 155 100.0% 0 0.0% 155 100.0%
Pekerjaan * Kepatuhan 155 100.0% 0 0.0% 155 100.0%
Usia * Kepatuhan
Umur * Kepatuhan Crosstabulation
Kepatuhan
Rendah Tinggi Total

Umur 18-65 Count 14 133 147

Expected Count 13.3 1337 147 .0

= b5 Count 0 B 8

Expected Count N 7.3 8.0
Total Count 14 141 155

Expected Count 14.0 141.0 155.0

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)

Pearson Chi-Square .B3g= 1 360
Continuity Correction® 079 1 78
Likelihood Ratio 1,957 1 212
Fishers Exact Test 1,000 A60
Linear-by-Linear Association 832 1 362
N of Valid Cases 155
a. 1cells (23.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 72
b. Computed only for a 2x2 table
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Jenis_Kelamin * Kepatuhan

Jenis kelamin® Kepatuhan Crosstabulation

Kepatuhan
Rendah Tingai Total
Jenis FPerempuan Count 1 71 7e
kelamin Expected Count 6.5 65,5 72.0
% within Gender 1,4% 98 6% 100,0%
Laki-laki Count 13 70 83
Expected Count 7.5 75,5 83,0
: % within Gender 15,7% 84,3% 100,0%
Total Count 14 141 155
Expected Count 14,0 141,0 1550
% within Gender 9,0% 91,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. Exact Sig.
WValue df (2-5ided) (2-5ided) (1-sided)
Fearson Chi-Square 9 560 1 00z
Continuity Correction® 7,002 1 005
Likelihood Ratio 11,429 1 001
Fishers Exact Test 00z 001
Linear-by-Linear Association 9,499 1 00z
M ofValid Cases 155

a. 0 cells (0,0%)have expected count lessthan 5. The minimumexpected countis 6,50,

b. Computed onlyfora 2x2 table
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Pendidikan * Kepatuhan

Pendidikan * Kepatuhan Crosstabulation

Kepatuhan
Rendah Tinggi Total
Pendidikan Pelajar Count 12 80 92
Expected Count 8.3 83,7 92.0
% within Pendidikan 13,0% 87.0% 100,0%
Pendidikan  Count 2 61 63
Tinggi Expected Count 57 57.3 63,0
% within Pendidikan 3.2% 96,68% 100.0%
Total Count 14 141 155
Expected Count 14.0 141.0 155.0
% within Pendidikan 9.0% 91.0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 4 4322 1 035
Continuity Correction® 3.313 1 069
Likelihood Ratio 5,035 1 025
Fisher's Exact Test 045 030
Linear-by-Linear Association 4 404 1 036
N of Valid Cases 155
a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,63
b. Computed only for a 2x2 table
Pekerjaan *Kepatuhan
Pekerjaan * Kepatuhan Crosstabulation
Kepatuhan
Rendah Tinggi Total
Fekerjaan  Tidak bekerja Count 12 a0 92
Expected Count 8.3 837 92.0
% within Pekerjaan 13,0% a7,0% 100,0%
pekerja Count 2 61 63
Expected Count 57 573 63,0
% within Pekerjaan 3,2% 96,8% 100,0%
Taotal Count 14 141 155
Expected Count 14,0 1410 155,0
% within Pekerjaan 9.0% 891,0% 100,0%
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Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 4 432+ 035
Continuity Carrection® 3313 069
Likelihood Ratio 5,035 025
Fishers Exact Test 045 030
Linear-by-Linear Association 4 404 036
M of Valid Cases 155
a. 0 cells (0,0%) have expected count lessthan 5. The minimumexpected countis 5,69,
_b. Computed only for a 2x2 table
Analisi Regresi Linier Berganda
ANOVA®
Maodel Sum of Sguares df Mean Square F 5ig.
1 Regression 1,022 3 241 4,392 a0a=
: Residual 14,712 151 078
Total 12,735 154
a. DependentVariable: Kepatuhan
b. Predictors: (Constant), Pekerjaan, Pendidikan, Gender
Coefficients?®
Standardized
Linstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Std. Error Beta t Sig.
T‘I (Constant) 2018 14 17,639 Laaa
: Gender -125 048 =217 -2.597 010
Fendidikan a4 48 44 1,741 a4
Fekerjaan =020 053 -032 -376 ga7

a. DependentVariable: Kepatuhan
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Lampiran 10. Pengisian Kuesioner
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