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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Lembar pernyataan persetujuan menjadi responden 

 

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama   : 

Umur   :  

Jenis Kelamin  : 

No. HP : 

 

Bersedia untuk ikut berpartisipasi menjadi responden penelitian yang berjudul 

“Pengaruh Beban kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Tenaga kesehatan 

Dengan Insentif Sebagai Variabel Moderating” dengan mengisi kuisioner yang 

diberikan oleh peneliti. Lembar persetujuan ini saya setujui dengan sebenar-

benarnya tanpa adanya unsur paksaan dari pihak manapun. Demikian lembar 

persetujuan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat digunakan 

sebagaimana mestinya.  

 

Banjarbaru, …………………… 2023 

Mengetahui,  

Responden  

 

 

 

(…………………………..) 
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Lampiran 2. Kuesioner  

 

KUESIONER 

Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Tenaga 

Kesehatan Dengan Insentif Sebagai Variabel Moderating 

 

Petunjuk pengisian :  

Jawablah pertanyaan berikut dengan mengisi jawaban atau memberikan tanda 

centang  pada kotak yang tersedia dibawah ini! 

Identitas Responden 

1. Nama   :  

2. Nomor Hp/ Telepon  : 

3. Umur    :  

20 – 30 tahun  40 – 50 tahun 

30 – 40 tahun  50 tahun keatas 

4. Jenis Kelamin  :  

Laki-laki  Perempuan 

5. Status Perkawinan  : 

  Kawin   Belum Kawin 

6. Pendidikan Terakhir :  

SMP Sederajat  SMA Sederajat  D3   

S1   S2   Lainnya :  

7. Status Kepegawaian : 

  Honorer/PPNPN Militer   PNS 

Mohon untuk memberikan tanda (…) pada setiap pertanyaan yang anda pilih. 

Keterangan :  

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

N : Netral 

S : Setuju  

SS : Sangat Setuju 
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Beban Kerja  

No Pernyataan Jawaban 

Target yang harus di capai STS TS N S SS 

1 Anda merasa target kerja yang diberikan 

terlalu tinggi 

     

2 Anda sering mendapatkan tugas yang 

sifatnya mendadak dengan jangka waktu 

yang singkat 

     

3 Pimpinan anda sering mengharuskan 

setiap karyawan memiliki target kerja 

baik di dalam maupun luar rumah sakit 

     

Penggunaan Waktu Kerja      

1 Prosedur kerja yang ditetapkan rumah 

sakit menurut anda dapat bekerja dengan 

baik 

     

2 Pekerjaan yang kompleks membuat anda 

sulit membagi waktu 

     

3 Pekerjaan yang berlebihan membuat 

tanda mudah cepat sakit 

     

Kondisi Pekejaan      

1 Anda merasa peralatan atau fasilitas 

kerja yang anda terima sesuai dengan 

pekerjaan yang anda kerjakan 

     

2 Pimpinan rumah sakit selalu melakukan 

pengawasan kerja pada saat jam kerja 

berlangsung  

     

3 Kondisi kesehatan karyawan selalu 

diperhatikan oleh pimpinan rumah sakit 

     

Sumber: Yasri (2022) 

 

Stres Kerja 

No Pernyataan Jawaban 

Perilaku STS TS N S SS 

1 Tidak mampu menjalani hubungan yang 

hangat dengan sesama karyawan di 

rumah sakit 
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2 Tuntunan pekerjaan yang memberatkan 

membuat menurunnya semangat kerja 

karyawan di rumah sakit 

     

3 Seringnya datang terlambat      

Psikolog      

1 Sangat nyaman dalam bekerja di rumah 

sakit 

     

2 Merasa sikap pemimpin kurang 

bersahabat dengan bawahan di rumah 

sakit 

     

3 Sering merasa tidak ada motivasi dalam 

bekerja dirumah sakit 

     

Fisiologi      

1 Sering merasa jenuh dengan rutinitas 

pekerjaan di rumah sakit 

     

2 Sering merasa kurangnya keseimbangan 

antara jam kerja dan beban kerja  

     

3 Merasa tugas yang ditangani melebihi 

batas jam kerja 

     

Sumber: Yasri (2022) 

 

Kinerja Karyawan 

No Pernyataan Jawaban 

 STS TS N S SS 

1 Saya mampu bekerja mencapai/melebihi 

target. 

     

2 Saya mampu menyelesaikan pekerjaaan 

yang diberikan 

     

3 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan ketelitian yang tinggi. 

     

4 Saya mempu menyelesaikan suatu 

pekerjaan dengan rapi. 

     

5 Saya mempu meminimalkan kesalahan 

dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

6 Saya mampu berinovasi dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     

7 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan tepat waktu. 
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8 Saya cepat dalam bertindak/mengambil 

keputusan. 

     

9 Saya dapat menggunakan waktu dengan 

efektif & efisien. 

     

10 Saya datang ke kantor dengan tepat 

waktu. 

     

11 Saya pulang sesuai dengan jam kantor, 

kecuali karena lembur. 

     

12 Saya dapat bekerja dalam tim dengan 

baik. 

     

13 Saya mampu bekerja dengan baik tanpa 

pengawasan pimpinan. 

     

14 Saya tidak memaksakan pendapat dalam 

diskusi/rapat. 

     

Sumber: Yasri (2022) 

 

Insentif 

No Pernyataan Jawaban 

Kinerja STS TS N S SS 

1 Rumah Sakit memberikan insentif 

berdasarkan kinerja karyawan 

     

2 Kinerja saya selama ini sudah cukup baik 

dan mempengaruhi insentif yang 

diterima 

     

Lama Kerja      

1 Lama kerja karyawan mempengaruhi 

insentif yang diberikan 

     

2 Rumah sakit memberikan insentif 

berdasarkan lama kerja karyawan 

     

Senioritas      

1 Senioritas karyawan mempengaruhi 

insentif yang diberikan 

     

2 Rumah sakit memberikan insentif 

berdasarkan senioritas karyawan 

     

Kebutuhan      

1 Insentif yang diberikan rumah sakit 

cukup untuk memenuhi kebutuhan saya 

sehari-hari 
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2 Saya akan bekerja lebih giat lagi untuk 

mendapatkan tambahan insentif sehingga 

segala kebutuhan saya terpenuhi 

     

Keadilan dan Kelayakan      

1 Karyawan merasa adil terhadap insentif 

yang diberikan rumah sakit 

     

2 Insentif yang diberikan perusahaan sudah 

cukup layak 

     

Sumber: Yasri (2022) 
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Lampiran 3. Kartu Konsul Dosen Pembimbing I 
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Lampiran 4. Kartu Konsul Dosen Pembimbing II 
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Lampiran 5. Surat Mengajukan Studi Pendahuluan 
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Lampiran 6. Surat Balasan Studi Pendahuluan 
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Lampiran 7. Surat Selesai Penelitian 
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Lampiran 8. Penilaian Kinerja 
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Lampiran 9. Distribusi Jawaban 

- Beban Kerja dan Stres Kerja 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

3 3 5 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 

1 3 3 5 3 2 4 3 4 2 2 3 5 2 3 1 2 1 

3 2 3 4 2 1 4 4 4 1 3 3 4 4 2 3 3 3 

3 2 5 4 2 4 2 5 5 2 5 2 5 2 2 2 3 3 

3 4 3 5 3 3 3 5 5 1 3 3 5 1 1 2 3 1 

2 3 3 4 3 3 4 4 4 2 3 2 4 2 2 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 5 3 3 3 

3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 4 5 1 1 1 3 3 5 4 5 5 3 5 5 

2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 2 2 2 

3 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 2 3 2 2 2 

4 3 3 4 4 4 4 3 3 2 2 2 4 3 2 2 3 3 

3 3 3 5 3 3 4 5 5 3 3 3 5 3 2 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 4 2 3 2 1 1 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 2 2 2 4 2 2 2 2 2 

3 4 3 4 4 4 3 4 4 1 3 1 4 2 2 2 3 2 

3 2 2 4 4 2 2 2 4 2 4 1 3 4 2 2 4 2 

3 4 3 4 4 5 4 2 1 2 4 2 3 3 4 4 4 4 

2 2 2 4 2 2 4 4 4 2 2 2 4 2 2 2 2 2 

5 5 3 5 2 1 4 3 4 2 3 1 5 1 2 2 2 2 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 

3 2 4 4 2 4 4 4 4 2 2 2 5 2 2 2 2 2 

2 2 4 4 2 2 4 4 4 2 2 2 4 2 2 2 2 2 

4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 5 4 3 5 5 1 3 3 2 3 1 3 3 3 3 3 4 

3 3 3 4 3 3 4 3 4 2 2 1 4 2 2 2 2 2 

3 2 2 4 4 4 2 4 4 2 4 2 4 2 2 3 2 2 

3 4 3 4 4 4 4 4 2 1 2 2 4 2 2 2 2 2 

3 2 3 4 2 4 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 4 2 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 4 4 4 4 2 3 4 2 4 2 4 2 4 4 4 4 

4 4 3 3 5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 4 2 4 2 2 4 4 4 1 1 1 5 1 1 1 1 1 

2 2 2 5 2 4 4 3 4 2 4 2 4 2 2 2 2 2 

2 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 

4 5 4 3 3 4 3 3 3 1 3 3 4 2 2 3 4 3 

3 3 4 4 3 2 2 4 4 2 2 1 4 3 2 2 3 2 
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2 3 3 4 3 3 4 4 4 2 2 2 4 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

3 3 3 4 3 4 4 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

2 3 2 5 3 3 3 4 4 2 2 2 4 2 3 3 4 3 

3 3 3 4 3 3 3 3 4 2 2 1 5 2 2 2 2 2 

4 4 4 5 2 2 4 4 5 2 2 1 5 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 4 3 3 3 3 3 

3 2 4 3 4 4 2 2 4 2 3 1 3 4 4 4 4 2 

4 4 4 2 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 4 4 

4 4 3 3 2 2 3 5 2 4 3 2 2 3 2 5 4 3 

4 2 4 2 4 3 2 3 3 2 3 1 4 2 4 2 4 2 

3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 2 2 4 3 2 3 3 

4 4 4 4 3 3 2 2 1 2 3 1 2 5 3 2 5 4 

2 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 2 4 4 3 3 4 4 

3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 

5 3 2 1 3 4 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

4 3 4 4 2 3 4 3 2 4 2 2 4 4 3 3 3 3 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 5 2 3 4 4 4 

3 3 4 2 3 4 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 4 4 

3 3 3 4 3 3 3 4 3 1 2 1 4 2 2 3 2 3 

4 3 4 4 3 4 4 4 5 3 4 2 4 3 2 3 3 3 

3 5 5 2 1 5 2 3 3 4 3 2 2 3 3 4 3 3 

3 4 2 3 4 3 2 3 2 3 4 2 3 3 3 3 4 3 

3 3 3 4 2 2 5 1 5 3 3 3 3 3 2 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 4 2 

3 4 4 3 4 4 2 3 3 3 4 2 3 3 3 4 4 4 

3 3 3 4 3 2 4 3 5 2 2 1 4 1 2 2 2 2 

3 3 4 4 2 2 4 2 5 2 2 1 4 3 3 2 2 3 
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- Kinerja Tenaga Kesehatan 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 

3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 

2 3 4 4 3 4 4 5 4 3 4 4 4 4 

3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 

3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 4 4 4 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

1 1 1 1 1 1 1 5 5 4 4 4 4 4 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 2 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 3 5 3 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 5 5 3 

3 5 4 4 4 5 3 4 3 5 5 4 4 4 

3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 
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3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 

3 1 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 3 2 

3 4 3 5 3 5 3 4 4 3 4 4 3 3 

4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 

5 4 2 4 3 2 4 2 5 3 1 3 5 5 

3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 

3 4 3 3 3 3 3 3 4 5 4 3 3 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 2 3 4 3 3 4 1 3 3 1 4 5 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 3 3 4 4 4 5 5 5 2 4 5 3 

3 4 3 3 4 4 3 2 4 4 3 3 3 3 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 1 1 

4 2 3 3 4 4 4 4 2 2 2 3 4 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 5 4 4 

3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

91 
 

- Insentif 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 

2 3 4 5 4 4 2 4 2 2 

4 4 4 3 1 1 3 4 3 3 

4 5 4 4 2 2 3 2 4 3 

5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 

3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 

3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 

4 4 2 2 2 2 3 3 3 3 

5 3 1 1 1 1 3 5 3 1 

4 4 2 2 2 2 2 2 4 4 

4 4 3 3 2 2 3 3 3 3 

4 4 2 2 2 2 4 3 3 3 

5 3 4 4 3 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 

4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 

4 4 4 2 3 2 3 3 3 3 

2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 2 4 2 2 

4 4 2 2 2 2 3 3 3 3 

5 5 3 3 3 4 4 3 4 4 

5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 5 5 3 5 3 3 3 3 

2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 

4 4 2 2 2 2 2 3 2 2 

3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 

4 3 3 3 3 3 4 3 2 2 

5 5 5 5 2 2 5 5 4 4 

4 4 2 2 2 2 4 2 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

3 4 3 3 4 3 2 4 2 3 

1 2 4 2 3 3 2 4 2 2 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 
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4 3 4 4 2 2 3 3 3 3 

4 4 3 2 2 2 3 3 3 3 

4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 

5 3 4 4 2 2 2 2 2 2 

4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 2 4 4 2 2 2 4 1 1 

4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 

3 2 3 4 3 2 3 2 4 2 

3 3 4 2 2 3 4 3 2 3 

4 4 3 4 2 2 2 3 2 2 

1 2 5 5 5 5 1 1 2 2 

4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 

4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

1 1 2 2 3 3 2 2 2 2 

4 5 4 3 1 2 3 3 4 4 

5 4 4 4 4 3 3 3 4 4 

2 3 5 4 3 4 2 3 3 3 

1 1 3 3 3 3 2 3 3 3 

3 5 3 5 1 5 4 5 3 5 

3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 

2 2 3 3 4 4 3 3 3 3 

4 4 4 5 2 2 3 4 4 4 

4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 
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Lampiran 10. Hasil Validitas dan Reabilitas  

1. Valid Beban Kerja  
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2. Valid Stres Kerja 
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3. Valid Kinerja Tenaga Kesehatan 
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4. Valid Insentif 
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5. Reabilitas Beban Kerja  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.757 10 

 

6. Reabilitas Stres Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.817 9 

 

7. Reabilitas Kinerja Tenaga Kesehatan 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.930 14 

 

8. Reabilitas Insentif 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.849 10 
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Lampiran 11. Pengolahan Data  

1. Uji Univariat 

- Beban Kerja 
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- Stres Kerja 
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- Kinerja Tenaga Kesehatan  
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- Insentif 

 

 

2. Uji Asumsi Klasik 

- Normalitas 

Beban Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 33.232 10.337  3.215 .002 

Beban Kerja .667 .345 .237 1.935 .058 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 

N 65 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 7.17496527 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .130 

Positive .130 

Negative -.065 

Test Statistic .130 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .008 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed)d 

Sig. .009 

99% Confidence 

Interval 

Lower Bound .007 

Upper Bound .012 

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 

299883525. 

Stres Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 60.620 5.174  11.716 .000 

Stres Kerja -.300 .204 -.182 -1.466 .148 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 

N 65 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 7.26222915 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .147 

Positive .147 

Negative -.077 

Test Statistic .147 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .001 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed)d 

Sig. .001 

99% Confidence 

Interval 

Lower Bound .000 

Upper Bound .002 

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 

926214481. 

- Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Stres Kerja .983 1.017 

Beban Kerja .983 1.017 

Dependent Variable: Kinerja 
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- Heteroskedastisitas 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .319a .102 .073 7.110 

Predictors: (Constant), Stres Kerja, Beban Kerja 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 39.743 10.800  3.680 .000 

Beban Kerja .747 .342 .265 2.184 .033 

Stres Kerja -.357 .200 -.216 -1.782 .080 

Dependent Variable: Kinerja 

- Autokorelasi  

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 39.743 10.800  3.680 .000 

Stres Kerja -.357 .200 -.216 -1.782 .080 

Beban Kerja .747 .342 .265 2.184 .033 
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3. Uji Bivariat 

Hasil Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total Baik Tidak Baik 

Beban Kerja Rendah Count 11 1 12 

Expected 

Count 

11.1 .9 12.0 

Tinggi Count 49 4 53 

Expected 

Count 

48.9 4.1 53.0 

Total Count 60 5 65 

Expected 

Count 

60.0 5.0 65.0 

Symmetric Measuresc 

 Value 

Approximate 

Significance 

Nominal by 

Nominal 

Phi -.011 .926 

Cramer's V .011 .926 

N of Valid Cases 65  

Correlation statistics are available for numeric data only 

Hasil Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total Baik Tidak Baik 

Stres Kerja Rendah Count 45 3 48 

Expected 

Count 

44.3 3.7 48.0 
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Tinggi Count 15 2 17 

Expected 

Count 

15.7 1.3 17.0 

Total Count 60 5 65 

Expected 

Count 

60.0 5.0 65.0 

Symmetric Measuresc 

 Value 

Approximate 

Significance 

Nominal by 

Nominal 

Phi .091 .463 

Cramer's V .091 .463 

N of Valid Cases 65  

Correlation statistics are available for numeric data only. 

4. Uji Multivariat 

(X1&Z Ke Y) 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .303a .092 .062 7.151 1.662 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 30.574 10.363  2.950 .004 

Beban Kerja .472 .363 .168 1.300 .198 

Insentif .268 .172 .201 1.558 .124 

 

(X2&Z Ke Y) 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .295a .087 .057 7.170 1.741 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 49.120 7.862  6.248 .000 

Stres Kerja -.237 .203 -.143 -1.166 .248 

Insentif .314 .164 .235 1.913 .060 

 

Regresi Linear Berganda 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 355.199 3 118.400 4.518 .006b 

Residual 1598.739 61 26.209   
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Total 1953.938 64    

a. Dependent Variable: Insentif 

b. Predictors: (Constant), Kinerja, Stres Kerja, Beban Kerja 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10.277 8.584  1.197 .236 

Beban Kerja .702 .256 .333 2.746 .008 

Stres Kerja -.221 .148 -.179 -1.497 .140 

Kinerja .110 .091 .147 1.204 .233 

Dependent Variable: Insentif 
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Lampiran 12. Turnitin 
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Lampiran 13. Dokumentasi Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


