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LAMPIRAN
Lampiran 1. Lembar pernyataan persetujuan menjadi responden

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Umur

Jenis Kelamin :
No. HP

Bersedia untuk ikut berpartisipasi menjadi responden penelitian yang berjudul
“Pengaruh Beban kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Tenaga kesehatan
Dengan Insentif Sebagai Variabel Moderating” dengan mengisi kuisioner yang
diberikan oleh peneliti. Lembar persetujuan ini saya setujui dengan sebenar-
benarnya tanpa adanya unsur paksaan dari pihak manapun. Demikian lembar
persetujuan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat digunakan

sebagaimana mestinya.

Banjarbaru, ........................ 2023
Mengetahui,

Responden
(e, )
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Lampiran 2. Kuesioner

KUESIONER

Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Tenaga
Kesehatan Dengan Insentif Sebagai Variabel Moderating

Petunjuk pengisian :

Jawablah pertanyaan berikut dengan mengisi jawaban atau memberikan tanda
centang pada kotak yang tersedia dibawah ini!

Identitas Responden

1. Nama
2. Nomor Hp/ Telepon
3. Umur :
[ 20 — 30 tahun [] 40 — 50 tahun
130 — 40 tahun ] 50 tahun keatas
4. Jenis Kelamin :

[ Laki-laki ] Perempuan
5. Status Perkawinan :
[1 Kawin [1 Belum Kawin

6. Pendidikan Terakhir :
1 SMP Sederajat  [] SMA Sederajat  [1D3

[1s1 [1s2 [CJLainnya :
7. Status Kepegawaian
] Honorer/PPNPN [ Militer [IPNS

Mohon untuk memberikan tanda (...) pada setiap pertanyaan yang anda pilih.
Keterangan :

STS : Sangat Tidak Setuju

TS : Tidak Setuju

N - Netral

S : Setuju

SS : Sangat Setuju
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Beban Kerja

No Pernyataan Jawaban
Target yang harus di capai STS| TS | N SS
1 | Anda merasa target kerja yang diberikan
terlalu tinggi
2 | Anda sering mendapatkan tugas yang
sifatnya mendadak dengan jangka waktu
yang singkat
3 | Pimpinan anda sering mengharuskan
setiap karyawan memiliki target kerja
baik di dalam maupun luar rumah sakit
Penggunaan Waktu Kerja
1 | Prosedur kerja yang ditetapkan rumah
sakit menurut anda dapat bekerja dengan
baik
2 | Pekerjaan yang kompleks membuat anda
sulit membagi waktu
3 | Pekerjaan yang berlebihan membuat
tanda mudah cepat sakit
Kondisi Pekejaan
1 | Anda merasa peralatan atau fasilitas
kerja yang anda terima sesuai dengan
pekerjaan yang anda kerjakan
2 | Pimpinan rumah sakit selalu melakukan
pengawasan kerja pada saat jam Kkerja
berlangsung
3 | Kondisi kesehatan karyawan selalu
diperhatikan oleh pimpinan rumah sakit
Sumber: Yasri (2022)
Stres Kerja
No Pernyataan Jawaban
Perilaku STS| TS | N SS
1 | Tidak mampu menjalani hubungan yang

hangat dengan sesama karyawan di
rumah sakit
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2 | Tuntunan pekerjaan yang memberatkan
membuat menurunnya semangat kerja
karyawan di rumah sakit

3 | Seringnya datang terlambat

Psikolog
1 | Sangat nyaman dalam bekerja di rumah
sakit

2 | Merasa sikap pemimpin kurang
bersahabat dengan bawahan di rumah
sakit

3 | Sering merasa tidak ada motivasi dalam
bekerja dirumah sakit

Fisiologi

1 | Sering merasa jenuh dengan rutinitas
pekerjaan di rumah sakit

2 | Sering merasa kurangnya keseimbangan
antara jam kerja dan beban kerja

3 | Merasa tugas yang ditangani melebihi
batas jam kerja

Sumber: Yasri (2022)

Kinerja Karyawan

No Pernyataan

Jawaban

STS

TS | N

SS

1 | Saya mampu bekerja mencapai/melebihi
target.

2 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaaan
yang diberikan

3 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
dengan ketelitian yang tinggi.

4 | Saya mempu menyelesaikan suatu
pekerjaan dengan rapi.

5 | Saya mempu meminimalkan kesalahan
dalam menyelesaikan pekerjaan

6 | Saya mampu berinovasi dalam
menyelesaikan pekerjaan

7 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
dengan tepat waktu.
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8 | Saya cepat dalam bertindak/mengambil
keputusan.

9 | Saya dapat menggunakan waktu dengan
efektif & efisien.

10 | Saya datang ke kantor dengan tepat
waktu.

11 | Saya pulang sesuai dengan jam kantor,
kecuali karena lembur.

12 | Saya dapat bekerja dalam tim dengan
baik.

13 | Saya mampu bekerja dengan baik tanpa
pengawasan pimpinan.,

14 | Saya tidak memaksakan pendapat dalam

diskusi/rapat.

Sumber: Yasri (2022)

Insentif

No Pernyataan Jawaban

Kinerja STS| TS | N SS

1 | Rumah Sakit memberikan insentif
berdasarkan kinerja karyawan

2 | Kinerja saya selama ini sudah cukup baik
dan mempengaruhi insentif yang
diterima

Lama Kerja

1 | Lama kerja karyawan mempengaruhi
insentif yang diberikan

2 | Rumah sakit memberikan insentif
berdasarkan lama kerja karyawan

Senioritas

1 | Senioritas karyawan mempengaruhi
insentif yang diberikan

2 | Rumah sakit memberikan insentif
berdasarkan senioritas karyawan

Kebutuhan

1 | Insentif yang diberikan rumah sakit
cukup untuk memenuhi kebutuhan saya
sehari-hari
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Saya akan bekerja lebih giat lagi untuk
mendapatkan tambahan insentif sehingga
segala kebutuhan saya terpenuhi

Keadilan dan Kelayakan

1 | Karyawan merasa adil terhadap insentif
yang diberikan rumah sakit
2 | Insentif yang diberikan perusahaan sudah

cukup layak

Sumber: Yasri (2022)
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Lampiran 3. Kartu Konsul Dosen Pembimbing |

e YAYASAN BORNEO LESTARI
g UNIVERSITAS BORNEO LESTARI
"‘.Q FAKULTAS ILMU KESEHATAN DAN SAINS TEKNOLOGI

PROGRAM STUDI SARJANA ADMINISTRASI Ruxfgfs:(::cc S
J1. Kelapa Sawit 8 Bumi Berkat Telp. (0511) 4783717 Kel, Sei. Besar Kec Ba'?ﬂr d
www.unbl.ac.id - email: ¥ontak@stikesborn enlestar ac id

KARTU KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 11

Nama RETNO ISTIANA

L) $A20024

Program Studi Sarjana Administrasi Rumah Sakit PAS PHOTO

Judul Skripsi Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja
Terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan dengan 3X4
Insentif Sebagai Variabel Moderating

Dosen Pembimbing 1 Reny Marliadi, M.Ak

T e PEMBIMBING I
No Hari/Tanggal Materi Yang Saran Dosen | Tanda Tangan Dosen | Tanda Tangan

Di Konsultasikan Pembimbing Pembimbing Mahasiswa
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cua Program Studi Sazjana Adminstras; Rumah Sakit
Fakultas Iimu Keseh: tan Dan Sains Teknologi ‘

Hj.Liana Fitriahi Hasymi, S.Pi, M. Kes
5

NIK, 01091507
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Lampiran 4.

f,v

‘-(_L< c

4

PagES

Kartu Konsul Dosen Pembimbing 11

YAYASAN BORNEO LESTARI

UNIVERSITAS BORNEO LESTARI

FAKULTAS ILMU KESEHATAN DAN SAINS TEKNOLOGI

PROGRAM STUDI SARJANA ADMINIS
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TRASI RUMAH SAKIT
r Kec. Banjarbaru Selatan Kode Pos 70714

horneolestan ac.id

Nama

NIM

Program Studi
Judul Skripsi

Dosen Pembimbing i1

RETNO ISTIANA

SA20024

KARTU KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 11

:  Sarjana Administrasi Rumah Sakit

:  Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja
Terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan dengan
Insentif Sebagai Variabel Moderating

Abdurrahman Sidig, S.KM., MARS

PAS PHOTO
3Xa

;l_ PEMBIMBING II
No | Hari/Tanggal Materi Yang Saran Dosen | Tanda Tangan Dosen | Tanda Tangan
Di Konsultasikan Pembimbing Pembimbing Mahasiswa
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Mengetahui

Ketua Program Studi Sarjana Administrasi Rumah Sakit

Fakultas llmu K%ﬁm Sains Teknologi
Hj.Liana Fitriahi Hasymi, S.Pi.M Kes
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Lampiran 5. Surat Mengajukan Studi Pendahuluan

o~
; YAYASAN BORNEO LESTARI

UNIVERSITAS BORNEO LESTARI

R FAKULTAS ILMU KESEHATAN DAN SAINS TEKNOLOGI
PROGRAM STUDI SARJANA ADMINISTRASI RUMAH SAKIT

“(f'
£

P

11, Xelapa Sawit # Bumi Berkat Telp. (0511) 4783717 Kel. Sel. Besar Kec. Banjarbaru Sefatan Kode Pos 70714

www stikeshorneclestarl.ac.id - emalt gn‘:‘gﬂaﬁ%l .i a
Banjarbaru, 27 November 2023

Nomor : OB /UNBL/FIKST/SIARS/AKD.09/1123
Lampiran i-
Perihal : Izin Melakukan Studi Pendahuluan Skripsi

Kepada Yih,

Pimpinan RSUD Idaman Banjarbaru

di Tempat

Dengan hormat,

Mahasiswa pada Semester Ganjil TA. 202372024 Program Studi Sarjana
Administrasi Rumnh Sakit Fokultas llmu Keschatan Dan Sains Teknologi
Universitas Bomeo Lestari (UNBL), maka dengan ini memohon izin untuk

mahasiswa/i berikut :
Nama : Retno Istinna
NIM : SA20024
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Lampiran 6. Surat Balasan Studi Pendahuluan

v 4
DETASEMEN KESEHATAN WILAYAH 08.04,02
’ RUMAH SAKIT TINGKAT IV GUNTUNG PAYUNG Banjarbaru, & Desember 2023
Nomor : B/do] [ XI/2023
Kiasifikasi : Biasa.
umn S =
Perihal : Persetujuan 1zin Melakukan
Studi Pendahuluan Skripsi
Kepada
Yih. Ketua
U Borneo Lestac
di
Banjarbaru
1. Dasar

a. Surat Universitas Borneo Lestari Nomor 033/UNBLFIKST/S1ARS/AKD.09/1123
tanggal 27 November 2023 tentang permohonan izin Melakukan studi pendahuluan
skripsi Mahasiswa S1 Administrasi Rumah Sakit UNIVERSITAS BORNEO LESTARI an.
Retno Istiana NIM SA20024 dengan Judul Penelitian “Pengaruh beban kerja berfebihan
dan stress kerja terhadap kinerja karyawan TPPRJ dengan Insentif sebagai variable
Moderating”; dan

b. Pertimbangan Kepala dan Staf Rumkit Tk.IV Guntung Payung.

2. Sehubungan dengan hal tersebut diatas, kami Kepala Rumkit Tk.IV Guntung Payung
Denkesyah 06.04.02 Mengljinkan Mahasiswa S1 Administrasi Rumah Sakit UNIVERSITAS
BORNEO LESTARI! an. Retno Istiana NIM SA20024 dengan Judul Penelitian “Pengaruh beban
kerja berlebihan dan stress kerja terhadap kinerja karyawan TPPRJ dengan Insentif sebagai
variable Moderating”.

3. Demikian mohon dimakluml.

PII.K/e;gnh. R V Guntung Payung,
AT
e
g '
dr. Rinie Ingatt@nhand rasati, Sp.KJ, MAR.S

Mayor Ckm TK) NRP 11050030140179

Tembusan ;

1. Kakesdam VI/Miw
2. Dandenkesyah 06.04.02
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Lampiran 7. Surat Selesai Penelitian

DETASEMEN KESEHATAN WILAYAH 06.04.02

RUMAH SAKIT TINGKAT IV GUNTUNG PAYUNG Banjarbaru, 13 Juni 2024
Nomor : B! 81 /VI/2024
Klasifikas| : Biasa.
Lampiran  : -
Parihal . Persetujuan 1zin Melakukan
Studi Pendahuluan Skripsi
Kepada
Yth. Ketua
Universitas Bomeo Lestari
di
Banjarbaru

% Dasar

a Surat Universitas Borneo Lestari Nomor 033/UNBL/FIKST/S1ARS/IAKD.09/1123
tanggal 27 November 2023 tentang permohonan |zin Melakukan studi pendahuluan
skripsi Mahasiswa S1 Administrasi Rumah Sakit UNIVERSITAS BORNEO LESTARI an,
Retno Istiana NIM SA20024 dengan Judul Penelitian "Pengaruh beban kera berebihan
dan stress kerja terhadap kinera karyawan TPPRJ dengan Insentif sebagal varable
Moderating”; dan
b. Pertimbangan Kepala dan Staf Rumkit Tk.IV Guntung Payung.

2. Sehubungan dengan hal tersebut diatas, kami sampaikan bahwa Mahasiswa S1
Administrasi Rumah Sakit UNIVERSITAS BORNEO LESTARI an. Retno lstiana NIM
SA20024 teiah selesal dengan Judul Penelitian “Pengaruh beban kera berfebihan dan

stress kerja ferhadap kinera karyawan TPPRJ dengan Insentif sebagai varable
Moderating”.

3. Demlkian mohon dimaklumi.

dr. Rinie IndamrChahisa Virgsir p.KJ, MARS
Mayor Ckm (K) NRP4T105003014017

Tembusan :

1. Kakesdam VI/Miw
2. Dandenkesyah 06.04.02
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Lampiran 8. Penilaian Kinerja
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Lampiran 9. Distribusi Jawaban

Beban Kerja dan Stres Kerja

P8 P9

PL P2 P3 P4 P5 P6 P7

P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9

P2

P1

87



88



Kinerja Tenaga Kesehatan

P10 P11 P12 P13 P14

P8 P9

P4 P5 P6 P7

P2 P3

P1
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Insentif

P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10

P1

91



92



Lampiran 10. Hasil Validitas dan Reabilitas
1. Valid Beban Kerja

Correlations

P4 P2 P2 P4 P5 PB P7 Pa PO TOTAL
Pearson
Correlatio 1 537" 351 -118 307 208 -338 356 -383 447"
n

F1 Sig. (2
tailed) 000 038 500 073 2 047 036 023 o007
N 35 35 35 35 35 a5 35 35 a5 35
Pearson i | | B
Correlatio 58T 1 224 -052 343 136 -128 - 264 425 520
n

= ‘Sa'ig' 000 195 TET 044 436 A4B2 126 01 001
N a5 a5 a5 a5 a5 a5 a5 a5 a5 a5
Fearson
Correlatio 351 224 1 000 081 .300 -325 -125 -170 445"
n

- isa'_li((f]' 038 195 1.000 644 080 057 474 330 o007
N a5 35 a5 a5 35 a5 35 35 a5 a5
Pearson
Correlatio -118 -052 000 1 -271 -.098 159 112 271 237
n

o aig' 500 T67 1.000 115 575 361 522 116 A70
N a5 a5 a5 a5 a5 a5 a5 a5 a5 a5
Fearson
Correlatio 307 343 081 -271 1 5027 -331 -370 -423 353"
n

- ?ala?eg 073 044 44 115 002 052 029 o1 038
N a5 a5 35 a5 35 a5 35 35 a5 35
Pearson i X | X
Correlatio 208 136 300 -098 502 1 -401 -193 - 427 408
n

o ‘Sa'i;’éf’z)' 221 436 080 575 002 017 267 o1 015
N a5 35 a5 a8 a5 a5 35 a5 a5 a5
Fearson
Correlatio -338 -128 -325 159 -331 -401" 1 33 221 080
n

Pr Sig. (2
tailed) 047 482 057 .361 052 017 052 202 733
N a5 35 35 13 35 a5 35 35 a5 35
Pearson
Correlatio -356° - 264 -125 112 -3t -193 331 1 728" 296
n

o ‘Sa'i‘-l’éff)' 036 126 474 522 029 267 052 000 084
N a5 35 a5 a5 a5 a5 35 a5 a5 a5
Fearson
Correlatio -383 -425 -170 271 - 423 -427 291 F28” 1 098
n

PO -
:S;i?eg_ 023 01 330 116 01 011 202 000 577
N a5 35 a5 13 35 a5 35 a5 as 35
Pearson
Correlatio 447" 5207 445" 237 353 406 080 296 098 1
n

1o 25’5({12;_ 007 001 o007 AT0 038 015 733 084 &TT
N a5 35 35 a5 35 a5 35 35 a5 35
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2. Valid Stres Kerja

Correlations

P1 P2 P2 P4 P5 PG PT P& P9 TOTAL
FPearson
Correlatio 1 .309° 568" - 264 5197 53" 297 300 399 6947
n

P Sig. (2
failed) e 000 125 001 001 o 080 M7 000
N a5 35 35 a5 35 a5 35 35 a5 35
Pearson
Correlatio 399 1 79 -192 330 425" 474" 369 389 602"
n

= 1Sa~luge<{12) 018 303 270 053 o1 004 029 021 000
N a5 35 35 a5 35 a5 35 35 a5 35
Fearson
Correlatio 5687 179 1 -083 4617 5117 355 4397 357 633"
n

- 2—.?5% 000 303 615 005 002 037 008 035 000
N a5 35 35 a5 35 a5 35 35 a5 35
Fearson
Correlatio -264 -192 -088 1 -473" -369°  -507 -446 -373 -341
n

- 21?&:(12)_ 125 270 615 004 029 002 007 027 045
N 35 35 35 a5 35 a5 35 35 a5 35
Fearson
Correlatio 5197 330 4617 -473" 1 562" 5017 B107 6487 764"
n

- ?a'_lig' 001 053 008 004 000 002 000 000 000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Fearson
Correlatio 538" 425 5117 -369° 5627 1 564" 488" 626 7947
n

PS ‘Sa'].;’é;z]' 001 011 .00z 029 000 000 003 000 000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Pearson
Correlatio 397 474" 355 -507" B01° 5647 1 BBT” 742" 788"
n

o ;ig' 018 004 037 002 002 .000 000 000 000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Fearson
Correlatio 300 .3p9° 4397 - 445" A107 488" 667 1 77 758"
n

e Eﬁ’gf,"," 080 029 it} 007 000 003 000 000 000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Pearson
Correlatio 399" 389 357 -373 B48” B28" 7427 TAN | 1 820"
n

- ‘Sa'_lig' 017 021 038 027 000 .000 000 000 000
N 35 35 a5 35 35 35 35 35 35 35
Fearson
Correlatio 6947 602" 683" -341° 7647 794 758" 758" &z 1
n

TOTAL  ‘gig (2
tailed) 000 000 000 045 000 000 000 000 000
N a5 35 35 a5 35 a5 35 35 a5 35
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4. Valid Insentif

Correlations

P1 P2 P2 P4 P5 PG PT P& P9 TOTAL
FPearson
Correlatio 1 728" 178 094 -108 087 629”7 360 BT 542"
n

P Sig. (2
tailed) 000 23 506 542 626 000 037 000 001
N 24 34 34 34 34 24 34 34 34 34
Pearson
Correlatio 728" 1 37 242 -129 094 4907 237 6a2" 5747
n

= aﬁ’ég' .000 063 161 459 589 003 A70 000 000
N 34 35 35 35 35 a5 35 35 35 35
Fearson
Correlatio 78 317 1 897" 422 5747 388 456" 330 806"
n

- 21%1};:(12)_ 313 063 000 012 000 021 006 053 000
N 24 a5 35 a5 35 25 a5 35 a5 35
Fearson
Correlatio 094 242 897" 1 473" 664 385 423 293 798"
n

~ aig' 596 61 000 004 000 022 011 088 000
N 34 35 35 a5 35 35 35 35 35 35
Fearson
Correlatio -108 -129 422 473" 1 808" 080 103 037 5137
n

- tsa'_liff)' 542 459 012 004 000 648 557 835 002
N 34 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Fearson
Correlatio 08T 094 574" 6647 808" 1 225 27 217 708"
n

o tsa'ﬁ’ég 626 539 000 000 000 193 210 210 000
N 34 35 35 35 35 a5 35 35 35 35
Pearson
Correlatio 6297 490" 388 385 080 225 1 382 6597 652"
n

o z_lig' .000 003 021 022 B48 193 024 000 000
N 34 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Fearson
Correlatio 360 237 4567 423 103 217 382 1 223 567"
n

e 21?"!;2]' 037 A70 006 011 55T 210 024 198 000
N 34 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Pearson i i . B
Correlatio 617 682 330 203 037 217 659 223 1 659
n

- 21?&:(12)- 000 000 053 088 838 210 000 198 000
N 34 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Fearson
Correlatio 5427 5747 806" 798" 5137 705" 652" 567" 6597 1
n

TOTAL  “gig >
tailed) 001 000 000 000 002 000 000 000 000
N 34 35 35 a5 35 a5 35 35 a5 35
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5. Reabilitas Beban Kerja
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

757 10

6. Reabilitas Stres Kerja
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

.817 9

7. Reabilitas Kinerja Tenaga Kesehatan
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

.930 14

8. Reabilitas Insentif
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.849 10
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Lampiran 11. Pengolahan Data
1. Uji Univariat
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Uji Asumsi Klasik

- Normalitas

Beban Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan

Coefficientsa

Unstandardized
Coefficients

B Std. Error

Standard

ized

Coefficients

Beta

t

Sig.

(Constant) 33.232 10.337

3.215

.002

Beban Kerja .667 .345

237

1.935

.058
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

N 65
Normal Parameters®®  Mean .0000000

Std. Deviation 7.17496527
Most Extreme Absolute .130
Differences .

Positive .130

Negative -.065
Test Statistic .130
Asymp. Sig. (2-tailed)® .008
Monte Carlo Sig. (2- Sig. .009
tailed)¢ :

99% Confidence Lower Bound .007

Interval

Upper Bound .012

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
299883525.

Stres Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 60.620 5.174 11.716 .000
Stres Kerja -.300 .204 -.182 -1.466 148
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

N 65
Normal Parameters®®  Mean .0000000

Std. Deviation 7.26222915
Most Extreme Absolute 147
Differences .

Positive 147

Negative -.077
Test Statistic 147
Asymp. Sig. (2-tailed)® .001
Monte Carlo Sig. (2- Sig. .001
tailed)¢ :

99% Confidence Lower Bound .000

Interval

Upper Bound .002

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

926214481.

- Multikolinearitas

Coefficients?

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 Stres Kerja .983 1.017
Beban Kerja .983 1.017

Dependent Variable: Kinerja
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- Heteroskedastisitas

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 3198 .102 .073 7.110

Predictors: (Constant), Stres Kerja, Beban Kerja

Coefficients?

Unstandardized

Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 39.743 10.800 3.680 .000
Beban Kerja 147 342 .265 2.184 .033
Stres Kerja -.357 .200 -.216 -1.782 .080
Dependent Variable: Kinerja
- Autokorelasi
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .310a 102 073 7.110 1.766
a. Predictors: (Constant), Beban Kerja, Stres Kerja
b. Dependent Variable: Kinerja
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 39.743 10.800 3.680 .000
Stres Kerja -.357 .200 -.216 -1.782 .080
Beban Kerja 147 342 .265 2.184 .033
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3. Uji Bivariat

Hasil Beban Kerja Terhadap Kinerja

Crosstab
Kinerja
Baik  Tidak Baik  Total
Beban Kerja Rendah Count 11 1 12
Expected 11.1 9 12.0
Count
Tinggi  Count 49 4 53
Expected 48.9 4.1 53.0
Count
Total Count 60 5 65
Expected 60.0 5.0 65.0
Count
Symmetric Measures®
Approximate
Value Significance
Nominal by Phi -.011 .926
Nominal Cramer's V .011 .926
N of Valid Cases 65
Correlation statistics are available for numeric data only
Hasil Stres Kerja Terhadap Kinerja
Crosstab
Kinerja
Baik  Tidak Baik  Total
Stres Kerja Rendah Count 45 3 48
Expected 44.3 3.7 48.0

Count
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Tinggi  Count 15 17
Expected 15.7 1.3 17.0
Count
Total Count 60 65
Expected 60.0 5.0 65.0
Count
Symmetric Measures®
Approximate
Value Significance
Nominal by Phi .091 463
Nominal
Cramer's V .091 463
N of Valid Cases 65
Correlation statistics are available for numeric data only.
4. Uji Multivariat
(X1&Z KeY)
Model Summaryb
Adjusted R Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 .3032 .092 .062 7.151 1.662
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Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 30.574 10.363 2.950 .004
Beban Kerja 472 .363 .168 1.300 .198
Insentif .268 72 201 1.558 124

(X2&Z Ke Y)
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 .2952 .087 .057 7.170 1.741
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 49.120 7.862 6.248 .000
Stres Kerja -.237 .203 -.143 -1.166 248
Insentif 314 .164 .235 1.913 .060

Regresi Linear Berganda

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 355.199 3 118.400 4518 .006°
Residual 1598.739 61 26.209
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Total 1953.938 64

a. Dependent Variable: Insentif
b. Predictors: (Constant), Kinerja, Stres Kerja, Beban Kerja

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 10.277 8.584 1.197 .236
Beban Kerja .702 .256 333 2.746 .008
Stres Kerja -.221 .148 -.179 -1.497 .140
Kinerja 110 .091 147 1.204 .233

Dependent Variable: Insentif
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Lampiran 12. Turnitin

PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP
KINER/A TENAGA KESEHATAN DENGAN INSENTIF SEBAGAI
VARIABEL MODERATING

ORIGINALITY REPORT

18:. 12 8. 8.
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Lampiran 13. Dokumentasi Penelitian
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