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LAMPIRAN



Lampiran 1. Lembar Pernyataan Persetujuan Menjadi Responden
LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Umur

Jenis Kelamin :
No. HP

Bersedia untuk ikut berpartisipasi menjadi responden penelitian yang berjudul
“Hubungan Reward dan Punishment dengan Disiplin Kerja Tenaga Kesehatan
Rumah Sakit Tk. IV Guntung Payung Banjarbaru” dengan mengisi kuisioner yang
diberikan oleh peneliti. Lembar persetujuan ini saya setujui dengan sebenar -
benarnya tanpa adanya unsur paksaan dari pihak manapun. Demikian lembar
persetujuan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat digunakan

sebagaimana mestinya.

Banjarbaru, ..................... 2024
Mengetahui,

Responden
(e )

91



Lampiran 2. Kuesioner Penelitian

Kuesioner Penelitian

“Hubungan Reward dan Punishment dengan Disiplin Kerja Tenaga Kesehatan
Rumah Sakit Tk. IV Guntung Payung Banjarbaru”

Petunjuk pengisian :

Jawablah pertanyaan berikut dengan mengisi jawaban atau memberikan tanda
centang pada kotak yang tersedia dibawah ini!

Identitas Responden
Nama (Inisial) :
Umur
1 20 - 29 tahun
130 - 39 tahun
Jenis Kelamin :
] Perempuan
[ Laki-laki
Pendidikan Terakhir
1 SMA/SMK/MA Sederajat
[1D3
Status Kepegawaian:
1 Honorer/PPNPN
I PNS
1 Militer
Lama Kerja:

] <1 tahun
] 1-5tahun

[ > 5 tahun

1 40— 49 tahun
] > 50 tahun

] D4/S1
[1s2
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Mohon untuk memberikan tanda centang pada setiap pertanyaan yang anda pilih.
Keterangan :
STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju
- Netral
S . Setuju
SS : Sangat Setuju

93



Reward

No Pernyataan Jawaban

Gaji STS| TS | N SS

1 | Rumah sakit telah membayar gaji sesuai
dengan background pendidikan karyawan

2 | Rumah sakit telah membayar gaji sesuai
dengan prestasi kerja dan tanggung jawab
karyawan

Bonus

3 | Rumah sakit memberikan bonus kepada
karyawan jika mampu bekerja melebihi
standar yang ditentukan rumah sakit

4 | Setelah mendapatkan bonus, saya merasa
puas dan senang karena dihargai oleh
rumah sakit

Kesejahteraan

5 | Rumah sakit memberikan fasilitas
liburan/rekreasi bagi setiap karyawan
yang berprestasi

6 | Rumah sakit mengikutsertakan setiap
karyawan dalam asuransi kesehatan

Pengembangan Karir

7 | Rumah sakit memberikan promosi
jabatan kepada karyawan yang
berprestasi

8 | Rumah sakit memberikan kesempatan
yang sama bagi karyawan untuk
berprestasi
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Penghargaan Psikologis dan Sosial

9 | Rumah sakit memberikan pujian dan
penghargaan kepada karyawan yang
berprestasi

10 | Penghargaan sebagai karyawan

berprestasi meningkatkan motivasi saya
dalam bekerja

Sumber : Wibowo, et al (2022)
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Punishment

No

Pernyataan

Jawaban

Hukuman Ringan

STS

TS

N

SS

11

Atasan memberikan kata-kata teguran
kepada karyawan yang terlambat sampai
dikantor

12

Atasan memberikan kata-kata teguran
kepada karyawan yang meninggalkan
kantor tanpa izin

13

Rumah sakit memberikan surat
peringatan kepada karyawan yang
melakukan pelanggaran disiplin kerja

Hukuman Sedang

14

Rumah sakit memberikan sanksi
pemotongan gaji kepada karyawan yang
melakukan pelanggaran disiplin kerja

15

Rumah sakit memberikan sanski
pemotongan tunjangan kepada karyawan
yang melakukan pelanggaran disiplin
kerja

Hukuman Berat

16

Rumah sakit memberikan skorsing berupa
pembebasan tugas bahkan pemutusan
hubungan kerja kepada karyawan yang
menerima surat peringatan sebanyak 3
kali atau lebih

17

Rumah sakit memberikan skorsing berupa
pembebasan tugas bahkan pemutusan
hubungan kerja kepada karyawan yang
melakukan tindakan criminal

Sumber : Wibowo, et al (2022)
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Disiplin Kerja

No |

Pernyataan

Jawaban

Taat terhadap peraturan waktu

STS| TS | N

SS

18 | Saya selalu menaati masuk jam kerja
19 | Saya selalu menaati jam istirahat
20 | Saya selalu menaati jam pulang kerja

Taat terhadap peraturan dasar

21

Saya selalu berpakaian sesuai dengan

ketentuan rumah sakit

22

Saya selalu bertingkah laku sesuai nilai

dan norma dalam pekerjaan

Taat terhadap peraturan pedoman dan hubu

ngan kerja

23

Saya selalu bekerja sesuai dengan
pedoman rumah sakit

24

Saya selalu berhubungan baik dengan

unit kerja lain

Taat terhadap peraturan lainnya

25

Saya selalu bertingkah laku sesua

dengan apa yang boleh dilakukan oleh
para karyawan selama bekerja di rumah

sakit

26

Saya selalu bertingkah laku sesua

dengan apa yang tidak boleh dilakukan
oleh para karyawan selama bekerja di

rumah sakit

Sumber : Wibowo, et al (2022)
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Lampiran 3. Kartu Konsﬂ Dosen Pembimbing |

- YAYASAN BORNEO LESTAR
{0\ UNIVERSITAS BORNEO LESTARI
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Lampiran 4. Kartu Konsul Dosen Pembimbing 11

-
7
il )\
‘\-»'

YAYASAN BORNEO LESTARI

UNIVERSITAS BORNEO LESTARI
FAKULTAS ILMU KESEHATAN DAN SAINS TEKNOLOGI

PROGRAM STUDI SARJANA ADMINISTRAST RUMAH SAKIT
0ot Yt 0 R Dot Famp. [0541) ATRTTEY KAk Sr Swnew foe, Mariarharu Setatas $0de P TITEA

oW UMM il bprtad st b sebntt et ol

KARTU KONSULTASE BIMBINGAN SKRIPST I

Nama : WULAN
NIM ¢ SA20030
Program Studi : Sarjana Administrasi Ramah Sakit PAS HOTO
Judol Skripsi ¢ Hubungan Reward dan Punishment dengan x4
Disiplin Kerja Tenaga Keschatan Rumah
Sukit Tk, IV Guntung Payung Banjarharu
Desen Pembimbing 11 : Dr. I, Muhammnsad Mushim, S.Pd. M.Kes
Materi V. mm& Tands Tangan Dosen | Tunds Tangan
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v
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Fakuleas Howu Dan Saims Teknologi
i s
NIK. 010915075
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Lampiran 5. Surat Pengajuan Studi Pendahuluan

Payung Basgarban™ dengam ini bertajuan witik monsny skan peribal berik |
T Dt prumlah sedundd kary wwmn semags Aeselisman

2 Penotupun rewand dan pansshesent

3. Viehut hedeaspinme baryrwin st tebun serak hir
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Lampiran 6. Persetujuan Izin Melakukan Studi Pendahuluan

Banyat .ﬂ.)J

L

a.  Surat Universitas Bomeo Lestat Nomol B3T/UNBLFIKSTIS!
tanggal 28 November 2023 tentang permohonan lzin Melakukan |
munums'ammmmnumsm : i
Wisian NIM SAZ0030 dengan Judul Peneltian "Hubwam
Taradap disipin kena tenaga Kesehatan oy RS Tk IV Guntung

b Perymbangan Kepaia dgan S1af Rumkit Tk IV Guntung Payung.

2 Sehubungan dengan nal tersebut diatas, kami Kepaia Rumkk T IV
Denkesyali 080102 Mongllinkan Mahasiswa S1 Adminisirasi R

BOANEO LESTARI an Wulan NIV SA20030 dengan Judul
Punishment Temadap dsipiin keqa tenaga Kesehatan & RS THIV Gu
m- =

2 Demian mohon gimakiumi,
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Lampiran 7. Surat Uji Etik Penelitian

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU

Jalan Trikora Nomar 115 Guntung Manggia Kota Banjarbary Kalimantan Selatsn
Tolapon (0511) 6749698 Fakaimitl (0511) 6745087

KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN
HEALTH RESEARCH ETHICS COMMITE
RSD IDAMAN KOTA BANJARBARU
IDAMAN DISTRIC HOSFITAL OF BANJARBARU

KETERANGAN LAIK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
“ETHICAL EXEMPTION™
NO, 029 / KEPK-RSDI / V / 2024

Protakol penelitian yang diusulkan oleh

The research protocol proposed by
Peneliti utama ¢ Wulan
Principal in investigator
Nama Institusi : Universitas Borneo Lestari
Name of the institution
Dengnn judul
‘Hubungnn Reward dan Punishment dengan Disiplin Kenja Tenaga Kesehatan di RS Tk IV
Guntung Payung Banjarbaru’

" The Relationship between Reward and Punishment with Work Discipline of Health Workers
in Banfarbaru Level IV Guntung Payung Hospital®

Dinyatakan laik etil sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) nilai sosial, 2) nilai ilmiah,
3) pemerataan beban dan manfaat, 4] risiko, 5) bujukan / eksploitasi, 6) kerahasian, 7)
persetujuan setelah penjelasan, yang merujuk pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti
yang ditunjukkan oleh terpenuhinya indikator setiap standar.

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO standards, 1) social
values, 2) scientific value, 3) equitable assessment and benefits, 4} nsk, 5) persuasion /
exploitation, 6) confidentialy and privacy, and 7) informed consent, referring to the 2016 CIOMS
guidelines. This is as indicated by the fulfillment of the indicators of each standard.

Pernyataan laik etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 06 Mei 2024 sampai dengan
tanggal 06 Agustus 2024

This declaration of ethics applies during the period 06 May 2024 until 06 August 2024.
. 06 Mei 2024

Yakin, S.Kep., M. Epid
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Lampiran 8. Surat Selesai Penelitian

DETASEMEN KESEHATAN WILAYAH 06.04.02

RUMAH SAKIT TINGKAT IV GUNTUNG PAYUNG Banjarbaru, 13 Juni 2024
Nomor - B/ 80 /IVII12024
Klasifikasi . Biasa.
Lampiran -
Penhal . Laporan selesal Penelhan
Kepada
Yth. Ketua
Universitas Borneo Lestari
di
Banjarbaru
1. Dasar

a Surat Universitas Borneo Lestari Nomor 031/UNBL/FIKST/S1ARS/PPM.07/1123
tanggal 28 November 2023 tentang permohonan izin Meiakukan studi pendahuluan
skripsi Mahasiswa S1 Administrasi Rumah Sakit UNIVERSITAS BORNEO LESTARI an.
Wulan NIM SA20030 dengan Judul Penelitian “Hubungan reward dan Punishment
Terhadap disiplin kerja tenaga Kesehatan di RS Tk.IV Guntung Payung Banjarbaru”; dan

b, Pertimbangan Kepala dan Staf Rumkit Tk.IV Guntung Payung.

2 Sehubungan dengan hal tersebut diatas, kami sampaikan bahwa Mshasiswa S1
Administrasi Rumah Sakit UNIVERSITAS BORNEO LESTARI an. Wulan NIM SA20030
telah selesai dengan Judul Penelitan *Hubungan reward dan Punishment Terhadap
disiplin kefja tenaga Kesehatan di RS Tk.IV Guntung Payung Banjarbaru”.

3 Demikian mohon dimaklumi.

Tembusan :

1. Kakesdam VI/Miw
2. Dandenkesyah 06.04.02
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Lampiran 9. Keputusan Tentang Penetapan Gaji Pertama Pegawai Pementah Non
Pegawai Negeri (PPNPN) Rumah Sakit Tk. IV Guntung Payung

DETASEMEN KESEHATAN WILAYAH 06.04.02

RUMAH SAKIT TINGKAT IV GUNTUNG PAYUNG
Jl Jend A Yan KM. 31 Banjarbaru
Telp. 0511 - 4785310, Fax 0511 - 4785264
E-mail | rumkit tkdgtp@gmail com

I —_—

KEPUTUSAN

Nomor Kep/04 /172023
Tentang

PENETAPAN GAJI PERTAMA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
(PPNPN)
RUMAH SAKIT Tk IV GUNTUNG PAYUNG

KEPALA RUMAH SAKIT TINGKAT IV GUNTUNG PAYUNG

Menimbang bahwa dalam rangka upaya pelayanan Rumah Sakit Tk IV
Gunlung Payung, perlu adanya peraturan, ketetapan gaji PPNPN
Rumah Sakit Tk IV Guntung Payung.

Mengingat 1 Keputusan Kasad Nomor : Kep/1025/X11/2018 tanggal 18 Desember
2018 tentang Pedoman Pengelolaan Keuasngan PNBP yang bersumber dari
BPJS Kesehatan dan Yanmasum Rumkit di Lingkungan TNI AD

2. Skep Kasad Nomor . Kep/642/VIN2019 Tanggal 3 Juli 2019 Tentang
Petunjuk Teknis tentang Pengelolaan Keuangan PNBP Yankes di
Lingkungan TNI AD,

MEMUTUSKAN

Menetapkan ‘1. Gaji Pokok/Pertama Parsonil PPNPN Rumah Sakit Tk. IV
Guntung Payung berdasarkan Kualifikasi Pendidikan Umum, seperti
tercantum dalam daftar lampiran, TMT 1 Februan 2023;

2. Gaji PPNPN Baru selama masa perccbaan 3 bulan pertama
sebesar 80% Gaji Pokok,

3. PPNPN berkualifikasi Tenaga Kesehatan yang melaksanakan
pelayanan RS mendapatkan jasa medis sesuai ketentuan yang
berlaku,

4,  PPNPN Non Tenaga Kesehatan mendapat insentif berdasarkan
point kinerja sesuai dengan ketentuan Rumah Sakit yang berlakuy,

5. Kenaikan gajl berkala PPNPN setiap dua tahun sejak TMT
bekerja, kenaikan gaji berkala berlaku selama 12 kali (masa kena 24
tahun) sebesar

a Rp. 100.000- (SD, SMP & SMA),

b. Rp, 150.000 - (D-3),dan

¢. Rp. 200.000,- (D-4, S1 dan Profesi);
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2

6. Pemotongan tidak hadir tanpa keterangan (Istirshat dokter)
PPNPN sebesar Rp. 25.000,- {Dua Puluh Lima Ribu Rupiah) per hari,

7. Cuti melahirkan bagi PPNPN dikenakan pemotongan sebesar
50% dari gaji pokok (Hanya mendapatkan 50% dari gaji pokok)

8. Hal - hal yang belum diatur dalam keputusan ini, akan diatur
tersendin; dan

9. Keputusan ini beriaku sejak tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Banjarbaru
pada tanggal 31 Janﬁan' 2023

dr. Rinie Indah CHand?a Wirasati, Sp KJMAR.S
Mayor Ckm (K) NRP 11050030140179

Tembusan ;

Kakesdam VIMiwv

Dandenkesyah 06.04.02

Ka SPI Rumkit Tk IV Guntung Payung

Paur Renproggar Rumkit Tk.IV Guntung Payung
BPP Rumkit Tx IV Guntung Payung

Shwn
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DETASEMEN KESEHATAN WILAYAH 06.04.02
RUMAH SAKIT TINGKAT IV GUNTUNG PAYUNG
) Jend A Yani KM. 31 Banjarbaru
Telp 0511- 4785310, Fax 0511 -4785264
E-mail - rumkit tkdgtp@gmad.com
R o o e e

Lampiran Keputusan Karumkit Tk IV Gtp
Nomor Kep/04 [1/2023
Tanggal 31 Januan 2023

%

DAFTAR GAJI PERTAMA PPNPN RUMAH SAKIT TK IV GUNTUNG PAYUNG

No | Kuaifikasi Menurut Pendidikan Gaj Pertams l Ket \
Era=— 2 . | - —]

1 | Dokter Umum / Gigi Rp. 2.500.000 -
| 2 | Apoteker Rp. 2.500.000.-

3 | S.1 Ners/Bidan Rp. 1.500.000-

4 | 5.1 Nakes/Non Nakes Rp. 1.200.000,-

5 D Il Nakes / Non Nakes Rp. 1,150,000~ :

6 | SMA/SMK Rp. 1,000,000 -

7 |spismp Rp. 800.000.-

Pih Kepala Rumkit Ti §K.Guntung Payung,
e 23§ 'j“"‘;_
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Lampiran 10. Hasil Validitas dan Reliabilitas

Valid Reward
Correlations
X101 X102 X103 X104 X105 X106 X107 X108 X109 X110 TOTAL
X1 01 Pearson Correlation 1 7157 .459™ .250 .560™ .398" 453" .287 440™ 222 672"
Sig. (2-tailed) .000 .006 147 .000 .018 .006 .094 .008 .201 .000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1 02 Pearson Correlation 715™ 1 724™ 523™ .653™ 42T .509™ .500™ .735™ 376" .848™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .011 .002 .002 .000 .026 .000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1 03 Pearson Correlation .459™ 7247 1 .588™ 490™ 494 .582™ .702™ .588™ .536™ 837"
Sig. (2-tailed) .006 .000 .000 .003 .003 .000 .000 .000 .001 .000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1 04 Pearson Correlation .250 523" .588™ 1 423" 314 .458™ .595™ 671 .505™ 17
Sig. (2-tailed) 147 .001 .000 .011 .067 .006 .000 .000 .002 .000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1 05 Pearson Correlation .560™ 653" 490™ 423" 1 .355" .580™ 544 .609™ .150 J57
Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 .011 .036 .000 .001 .000 .390 .000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1 06 Pearson Correlation .398" 427" 494 314 .355" 1 .483™ 548" 274 247 .633™
Sig. (2-tailed) .018 011 .003 .067 .036 .003 .001 111 .153 .000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1 07 Pearson Correlation 453" .509™ .582™ .458™ .580™ 483" 1 494 413" .294 T27
Sig. (2-tailed) .006 .002 .000 .006 .000 .003 .003 .014 .086 .000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
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X1 08 Pearson Correlation .287 .500™ 702" .595™ 544 .548™ 494 1 597" .566™ .783™
Sig. (2-tailed) .094 .002 .000 .000 .001 .001 .003 .000 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1 09 Pearson Correlation A40™ 735™ .588™ 671" .609™ 274 4137 597 1 497 T79™
Sig. (2-tailed) .008 .000 .000 .000 .000 A11 .014 .000 .002 .000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1 10 Pearson Correlation 222 .376" .536™ .505™ .150 247 .294 .566™" 497 1 561
Sig. (2-tailed) 201 .026 .001 .002 .390 .153 .086 .000 .002 .000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
TOTAL Pearson Correlation 672" .848™ 837 17 757 .633™ 127 .783™ T79™ 561™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Reliabilitas Reward
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.898 10
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Item-Total Statistics

Scale Mean if ~ Scale Variance if =~ Corrected Item-  Cronbach's Alpha if
Item Deleted Item Deleted Total Correlation Item Deleted
X1 01 35.31 25.928 579 .893
X1 02 35.23 24.417 .799 .878
X1 03 35.46 24.491 785 .879
X1 04 35.29 25.387 .631 .890
X1 05 35.66 23.879 .662 .890
X1_06 35.40 26.071 527 .897
X1_07 35.54 26.079 .657 .888
X1 08 35.14 26.067 731 .884
X1 09 35.00 26.941 .736 .886
X1 10 35.03 28.087 483 .898
Valid Punishment
Correlations
X2 01 X2_02 X2 03 X2_04 X2_05 X2_06 X2 07 TOTAL
X2 01  Pearson Correlation 1 746™ 637 A44™ 436™ 432" 432" .795™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .008 .009 .010 .010 .000
N 35 35 35 35 35 35 35 35
X2 02  Pearson Correlation 746 1 .836™ 331 .290 .399" .399" 733"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .052 .091 .018 .018 .000
N 35 35 35 35 35 35 35 35
X2 03  Pearson Correlation 637" .836™ 1 .350" .290 377" 377" 707
Sig. (2-tailed) .000 .000 .039 .091 .026 .026 .000
N 35 35 35 35 35 35 35 35
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X2_04

X2_05

X2_06

X2_07

TOTAL

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

4447

.008
35

436"

.009
35

432"

.010
35

432"

.010
35

795"

.000
35

331
.052
35
.290
.091
35
.399"
.018
35
.399"
.018
35

733"

.000
35

.350"
.039
35
.290
.091
35
377"
.026
35
377"
.026
35

707

.000
35

35

.921™

.000
35
.083
.635
35
.083
.635
35

721"

.000
35

921

.000
35

35
074
673

35
.074
673

35

.700™

.000
35

.083
.635
35
.074
.673
35

35
1.000™
.000
35
.650™
.000
35

.083
.635
35
.074
.673
35
1.000™
.000
35

35
650"
.000
35

7217

.000
35

700"

.000
35

650"

.000
35

.650™

.000
35

35

Reliabilitas Punishment

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.814
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Item-Total Statistics

Scale Mean if ~ Scale Variance if Corrected Item-Total ~ Cronbach's Alpha if
Item Deleted Item Deleted Correlation Item Deleted
X2 01 24.17 11.087 711 .766
X2_02 24.06 11.938 .650 782
X2_03 23.94 12.291 .628 .788
X2 04 24.69 10.104 541 .800
X2_05 24.63 10.593 531 .798
X2 06 24.03 11.499 .502 .799
X2 07 24.03 11.499 .502 .799
Valid Disiplin Kerja
Correlations
Y 01 Y 02 Y 03 Y 04 Y 05 Y 06 Y 07 Y 08 Y 09 TOTAL
Y 01 Pearson Correlation 1 .629™ 624" 654" 767 662" 677 672" 128 .802"™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 462 .000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Y_02 Pearson Correlation .629™ 1 .580™ .686™ 671" .563™ 523" .633™ .187 763"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .282 .000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
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Y 03

Y 04

Y 05

Y_06

Y 07

Y_08

Y_09

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

624"

.000
35

.654™

.000
35

767

.000
35

662"

.000
35

677

.000
35

672"

.000
35
128
462
35

580"

.000
35

686"

.000
35

671"

.000
35

563"

.000
35

523"

.001
35

633"

.000
35
187
.282
35

35

679"

.000
35

734

.000
35

.824™

.000
35

.689™

.000
35

792

.000
35
-.065
.709
35

679"

.000
35

35

.888™

.000
35

737

.000
35

.758™

.000
35

.803™

.000
35
.153
379
35

112

734

.000
35

.888™

.000
35

35

T77

.000
35

.863™

.000
35

851"

.000
35
.052
.768
35

824

.000
35

a37

.000
35

T77

.000
35

35

710

.000
35

.858"™

.000
35
118
.500
35

.689™

.000
35

758"

.000
35

.863™

.000
35

710"

.000
35

35

872"

.000
35
181
.299
35

792"

.000
35

.803™

.000
35

851"

.000
35

.858™

.000
35

872"

.000
35

35
.183
.292

35

-.065
.709
35
153
.379
35
.052
.768
35
118
.500
35
181
.299
35
.183
.292
35

35

768"

.000
35

869"

.000
35

.889™

.000
35

.845™

.000
35

.860™

.000
35

911™

.000
35
391"
.020
35



TOTAL Pearson Correlation 802" .763™ 768" .869™ .889™ .845™ .860™ 911™ 391"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .020
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Reliabilitas Disiplin Kerja
Reliability Statistics

N of
Cronbach's Alpha Items

.885 9

Item-Total Statistics
Scale Mean if  Scale Variance if ~ Corrected Item-Total =~ Cronbach's Alpha if

Item Deleted Item Deleted Correlation Item Deleted
Y 01 32.77 17.887 736 .864
Y _02 32.80 18.282 .689 .868
Y 03 32.66 18.997 711 .868
Y 04 32.60 18.188 .831 .859
Y 05 32.57 17.958 .856 .856
Y_06 32,51 18.375 .802 .861
Y _07 32.51 17.963 .817 .859
Y _08 32.63 18.064 .885 .856
Y _09 33.11 19.810 .138 .952
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Lampiran 11. Karakteristik Responden

Jenis - . Status Lama
No Regprgﬁgen Kelamin Pend:_\c)ien;s(r;n‘lc;i;akhlr Kepegawaian Kerja
Responden Responden Responden

1 | 30-39 tahun Perempuan D4/S1 Honorer/PPNPN | > 5 tahun

2 | 20-29 tahun Perempuan D4/S1 Honorer/PPNPN | <1 tahun

3 | 20-29 tahun Laki-laki D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun

4 | 20-29 tahun Laki-laki D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun

5 | 20-29 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun

6 | 20-29 tahun Perempuan D4/S1 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun

7 | 20-29 tahun Perempuan SMA/SMK/MA Sederajat | Honorer/PPNPN | 1-5 tahun

8 | 30-39 tahun Laki-laki D4/S1 Honorer/PPNPN | > 5 tahun

9 | 20-29 tahun Perempuan D4/S1 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun

10 | 30-39 tahun Perempuan D4/S1 Honorer/PPNPN | <1 tahun
11 | 30-39 tahun Perempuan D4/S1 PNS > 5 tahun
12 | 40-49 tahun Laki-laki S2 PNS > 5 tahun
13 | 20-29 tahun Laki-laki D3 PNS > 5 tahun
14 | 20-29 tahun Perempuan D4/S1 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
15 | 40-49 tahun Laki-laki D3 Militer > 5 tahun
16 | 30-39 tahun Laki-laki D3 Militer 1-5 tahun
17 | 40-49 tahun Laki-laki D4/S1 Militer > 5 tahun
18 | 40-49 tahun Perempuan D4/S1 PNS > 5 tahun
19 | 40-49 tahun Laki-laki D3 Militer > 5 tahun
20 | 40-49 tahun Laki-laki D3 Militer 1-5 tahun
21 | 20-29 tahun Perempuan D4/S1 Honorer/PPNPN | < 1 tahun
22 | 20-29 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | <1 tahun
23 | 40-49 tahun Laki-laki D3 Militer > 5 tahun
24 | 40-49 tahun Laki-laki SMA/SMK/MA Sederajat | Militer > 5 tahun
25 | 20-29 tahun Perempuan D4/S1 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
26 | 20-29 tahun Laki-laki D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
27 | 20-29 tahun Perempuan SMA/SMK/MA Sederajat | Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
28 | 20-29 tahun Perempuan D4/S1 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
29 | 40-49 tahun Perempuan D4/S1 PNS > 5 tahun
30 | 20-29 tahun Laki-laki SMA/SMK/MA Sederajat | Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
31 | 20-29 tahun Perempuan D4/S1 Militer 1-5 tahun
32 | 40-49 tahun Perempuan D3 Militer > 5 tahun
33 | 40-49 tahun Perempuan D4/S1 PNS > 5 tahun
34 | 30-39 tahun Perempuan SMA/SMK/MA Sederajat | Honorer/PPNPN | > 5 tahun
35 | 30-39 tahun Perempuan SMA/SMK/MA Sederajat | Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
36 | 20-29 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
37 | 20-29 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
38 | 20-29 tahun Laki-laki D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
39 | 30-39 tahun Perempuan D3 PNS > 5 tahun
40 | 20-29 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
41 | 30-39 tahun Laki-laki D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
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42 | 20-29 tahun Laki-laki SMA/SMK/MA Sederajat | Honorer/PPNPN | <1 tahun
43 | 20-29 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
44 | 20-29 tahun Perempuan D4/S1 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
45 | 40-49 tahun Perempuan SMA/SMK/MA Sederajat | Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
46 | 40-49 tahun Perempuan D3 PNS > 5 tahun
47 | 20-29 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
48 | 20-29 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
49 | 20-29 tahun Perempuan D4/S1 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
50 | 20-29 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
51 | 30-39 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | <1 tahun
52 | 20-29 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
53 | 30-39 tahun Perempuan D4/S1 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
54 | 20-29 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
55 | 30-39 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
56 | 30-39 tahun Perempuan D4/S1 Honorer/PPNPN | > 5 tahun
57 | 20-29 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
58 | 20-29 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | > 5 tahun
59 | 20-29 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
60 | 30-39 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
61 | > 50 tahun Perempuan D3 PNS > 5 tahun
62 | 30-39 tahun Laki-laki D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
63 | 30-39 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | > 5 tahun
64 | 20-29 tahun Laki-laki D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
65 | 30-39 tahun Perempuan D3 Honorer/PPNPN | 1-5 tahun
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Lampiran 12. Distribusi Jawaban

P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26
4
5
4
5
5
3
3
4
4
4
4
4
5
4
4
4
5
4
5
5
4
4
5
5
4

‘ P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17
4
2
3
4
2
3
3
3
3
5
4
4
3
3
5
5
4
2
5
4
4
4
5
1
3

P8 | P9 | P10
4
4
3
5
4
4
4
4
4
4
4
4
5
4
4
5
4
4
5
5
5
4
5
5
5

P3| P4 | P5 | P6 | P7
3
4
3
5
2
3
3
3
4
3
4
4
5
3
2
5
2
4
4
4
4
4
5
5
3

P2
4
4
3
5
3
2
2
2
4
4
4
4
5
3
2
2
2
5
3
2
2
2
2
3
4

P1
1
2
1
5
1
1
2
2
2
2
4
4
5
3
4
3
4
5
2
4
3
2
3
3
4

No
R1
R2
R3
R4
R5
R6
R7
R8
R9
R10
R11
R12
R13
R14
R15
R16
R17
R18
R19
R20
R21
R22
R23
R24
R25
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R26
R27
R28
R29
R30
R31
R32
R33
R34
R35
R36
R37
R38
R39
R40
R41
R42
R43
R44
R45
R46
R47
R48
R49
R50
R51
R52
R53
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R54
R55
R56
R57
R58
R59
R60

R61
R62
R63
R64
R65
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Lampiran 13. Pengolahan Data Univariat Reward

R1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 4 6.2 6.2 6.2
Tidak Setuju 24 36.9 36.9 43.1
Netral 10 15.4 15.4 58.5
Setuju 22 33.8 33.8 92.3
Sangat Setuju 5 7.7 7.7 100.0
Total 65 100.0 100.0
R2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 30 46.2 46.2 46.2
Netral 11 16.9 16.9 63.1
Setuju 21 32.3 32.3 95.4
Sangat Setuju 3 4.6 4.6 100.0
Total 65 100.0 100.0
R3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 25 38.5 38.5 38.5
Netral 23 35.4 35.4 73.8
Setuju 14 215 21.5 95.4
Sangat Setuju 3 4.6 4.6 100.0
Total 65 100.0 100.0
R4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 24 36.9 36.9 36.9
Netral 24 36.9 36.9 73.8
Setuju 13 20.0 20.0 93.8
Sangat Setuju 4 6.2 6.2 100.0
Total 65 100.0 100.0
R5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 1.5 1.5 15
Tidak Setuju 9 13.8 13.8 15.4
Netral 29 44.6 44.6 60.0
Setuju 19 29.2 29.2 89.2
Sangat Setuju 7 10.8 10.8 100.0
Total 65 100.0 100.0
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R6

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 1.5 1.5 1.5
Tidak Setuju 10 15.4 15.4 16.9
Netral 24 36.9 36.9 53.8
Setuju 22 33.8 33.8 87.7
Sangat Setuju 8 12.3 12.3 100.0
Total 65 100.0 100.0
R7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 8 12.3 12.3 12.3
Netral 29 44.6 44.6 56.9
Setuju 26 40.0 40.0 96.9
Sangat Setuju 2 3.1 3.1 100.0
Total 65 100.0 100.0
R8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 3.1 3.1 3.1
Netral 22 33.8 33.8 36.9
Setuju 33 50.8 50.8 87.7
Sangat Setuju 8 12.3 12.3 100.0
Total 65 100.0 100.0
R9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 5 7.7 7.7 7.7
Netral 12 18.5 18.5 26.2
Setuju 36 55.4 55.4 81.5
Sangat Setuju 12 18.5 18.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
R10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 3 4.6 4.6 4.6
Netral 16 24.6 24.6 29.2
Setuju 35 53.8 53.8 83.1
Sangat Setuju 11 16.9 16.9 100.0
Total 65 100.0 100.0
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Lampiran 14. Pengolahan Data Univariat Punishment

P1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 3.1 3.1 3.1
Netral 15 23.1 23.1 26.2
Setuju 36 55.4 55.4 81.5
Sangat Setuju 12 18.5 18.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
P2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 3.1 3.1 3.1
Netral 9 13.8 13.8 16.9
Setuju 42 64.6 64.6 81.5
Sangat Setuju 12 18.5 18.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
P3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 3.1 3.1 3.1
Netral 4 6.2 6.2 9.2
Setuju 46 70.8 70.8 80.0
Sangat Setuju 13 20.0 20.0 100.0
Total 65 100.0 100.0
P4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 1.5 1.5 1.5
Tidak Setuju 11 16.9 16.9 18.5
Netral 16 24.6 24.6 43.1
Setuju 30 46.2 46.2 89.2
Sangat Setuju 7 10.8 10.8 100.0
Total 65 100.0 100.0
P5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 1.5 1.5 15
Tidak Setuju 10 15.4 15.4 16.9
Netral 14 215 215 38.5
Setuju 35 53.8 53.8 92.3
Sangat Setuju 5 7.7 7.7 100.0
Total 65 100.0 100.0
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P6

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 5 7.7 7.7 7.7
Netral 13 20.0 20.0 27.7
Setuju 31 47.7 47.7 75.4
Sangat Setuju 16 24.6 24.6 100.0
Total 65 100.0 100.0
P7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 3.1 3.1 3.1
Netral 14 21.5 21.5 24.6
Setuju 27 41.5 415 66.2
Sangat Setuju 22 33.8 33.8 100.0
Total 65 100.0 100.0
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Lampiran 15. Pengolahan Data Univariat Disiplin Kerja

DK1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 26 40.0 40.0 40.0
Netral 18 27.7 27.7 67.7
Setuju 15 23.1 23.1 90.8
Sangat Setuju 6 9.2 9.2 100.0
Total 65 100.0 100.0
DK2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 37 56.9 56.9 56.9
Netral 7 10.8 10.8 67.7
Setuju 16 24.6 24.6 92.3
Sangat Setuju 5 7.7 7.7 100.0
Total 65 100.0 100.0
DK3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 24 36.9 36.9 36.9
Netral 19 29.2 29.2 66.2
Setuju 17 26.2 26.2 92.3
Sangat Setuju 5 7.7 7.7 100.0
Total 65 100.0 100.0
DK4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Netral 8 12.3 12.3 12.3
Setuju 41 63.1 63.1 75.4
Sangat Setuju 16 24.6 24.6 100.0
Total 65 100.0 100.0
DK5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Netral 10 15.4 15.4 15.4
Setuju 36 55.4 55.4 70.8
Sangat Setuju 19 29.2 29.2 100.0
Total 65 100.0 100.0
DK®6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 6 9.2 9.2 9.2
Setuju 39 60.0 60.0 69.2
Sangat Setuju 20 30.8 30.8 100.0
Total 65 100.0 100.0
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DK7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 9 13.8 13.8 13.8
Setuju 35 53.8 53.8 67.7
Sangat Setuju 21 32.3 32.3 100.0
Total 65 100.0 100.0
DKS8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Netral 9 13.8 13.8 13.8
Setuju 39 60.0 60.0 73.8
Sangat Setuju 17 26.2 26.2 100.0
Total 65 100.0 100.0
DK9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 8 12.3 12.3 12.3
Netral 10 15.4 15.4 27.7
Setuju 31 47.7 47.7 75.4
Sangat Setuju 16 24.6 24.6 100.0
Total 65 100.0 100.0
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Lampiran 16. Distribusi Jawaban Univariat Setiap Indikator Variabel

) Kriteria Objektif
Indikator Reward i i i Total
Sesuai Tidak Sesuai
Gaji 18 28% | 47 72% 65 100%
Bonus 16 25% | 49 75% 65 100%
Kesejahteraan 34 52% | 31 48% 65 100%
Pengembangan Karir 38 58% | 27 42% 65 100%
Penghargaan Psikologis
) 48 74% | 17 26% 65 100%
dan Sosial
) ) Kriteria Objektif
Indikator Punishment i _ i TOTAL
Diterapkan | Tidak Diterapkan
Hukuman Ringan 59 91% 6 9% 65 | 100%
Hukuman Sedang 40 | 62% 25 38% 65 | 100%
Hukuman Berat 48 | 74% 17 26% 65 | 100%
Kriteria
Indikator Disiplin Kerja E— TOTAL
Tinggi Rendah

Taat terhadap peraturan waktu 21 32% 44 68% | 65 | 100%

Taat terhadap peraturan dasar 58 89% 7 11% | 65 | 100%

Taat terhadap peraturan
) 59 91% 6 9% | 65 | 100%
pedoman dan hubungan kerja

Taat terhadap peraturan lainnya 51 78% 14 | 22% | 65 | 100%
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Lampiran 17. Pengolahan Data Bivariat

Reward * Disiplin Kerja

Crosstab
Disiplin Kerja
rendah tinggi Total

Reward Sesuai Count 1 44 45
Expected Count 9.0 36.0 45.0

Tidak Sesuai Count 12 8 20

Expected Count 4.0 16.0 20.0

Total Count 13 52 65
Expected Count 13.0 52.0 65.0

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance  Exact Sig. (2- Exact Sig.
Value df (2-sided) sided) (1-sided)

Pearson Chi-Square 28.8892 1 .000
Continuity Correction® 25.391 1 .000
Likelihood Ratio 28.541 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
N of Valid Cases 65

Symmetric Measures

Value Approximate Significance
Nominal by Nominal Phi -.667 .000
Cramer's V .667 .000
N of Valid Cases 65
Punishment * Disiplin Kerja
Crosstab
Disiplin Kerja
rendah tinggi Total
Punishment Sesuali Count 9 48 57
Expected Count 11.4 45.6 57.0
tidak sesuai Count 4 4 8
Expected Count 1.6 6.4 8.0
Total Count 13 52 65
Expected Count 13.0 52.0 65.0
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Chi-Square Tests
Asymptotic Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-

Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 5.1322 1 .023
Continuity Correction® 3.216 1 .073
Likelihood Ratio 4.239 1 .039
Fisher's Exact Test .044 .044
N of Valid Cases 65

Symmetric Measures

Value Approximate Significance
Nominal by Nominal Phi -.281 .023
Cramer's V .023

N of Valid Cases
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Lampiran 19. Dokumentasi Pendukung Penelitian

Dokumentasi saat konsultasi dengan Kepala Rumah Sakit
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