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LAMPIRAN



Lampiran 1. Lembar Informasi Penelitian

LEMBAR INFORMASI PENELITIAN

Assalamualaikum Wr Wb

Saya Dessy Rahma Hidayati dari Program Studi Diploma 111 Analis Kesehatan
Yayasan Borneo Lestari. Saya akan melakukan penelitian dengan judul “Faktor
Predisposing, Enabling dan Reinforcing Tenaga Medis dan Kesehatan Terhadap
Kepatuhan Cuci Tangan di Puskesmas Kandangan Februari 2022”.

Saya meminta dengan hormat kepada para responden ikut serta dalam penelitian
ini. Jika anda bersedia ikut serta dalam penelitian ini maka saya akan

menjelaskan mengenai penelitian ini sebaik-baiknya.
A. Kesukarelaan Untuk ikut Penelitian

Anda bebas memilih keikutsertaan dalam penelitian ini tanpa ada paksaan.
Apabila anda sudah memutuskan untuk ikut. Anda juga dibebaskan untuk
mengundurkan diri atau berubah pikiran setiap saat tanpa dikenai denda atau

sanksi apapun.
B. Prosedur Penelitian

Apabila anda berpartisipasi dalam penelitian ini, anda akan diminta
menandatangani lembar persetujuan, selanjutnya anda akan diberikan

kuesioner oleh peneliti.
C. Kewajiban Subjek Penelitian

Anda sebagai subjek penelitian berkewajiban mengikuti aturan atau petunjuk



penelitian. Apabila ada yang belum jelas, anda bisa bertanya lebih lanjut

kepada peneliti.

. Kerahasiaan

Semua informasi yang berkaitan dengan identitas subjek penelitian akan
dirahasiakan dan hanya akan diketahui oleh peneliti dan tenaga kesehatan saja.
Hasil penelitian akan dipublikasikan tanpa mencantumkan identitas subjek

penelitian.
. Pembiayaan

Semua pembiayaan yang berhubungan dengan penelitian akanditanggung oleh
peneliti tanpa memberatkan ke subjek penelitian. Penelitian ini melibatkan
adanya pengambilan data menggunakan kuesioner kepada responden yang

termasuk kriteria dari peneliti.

. Informasi Tambahan

Anda diberi kesempatan untuk menanyakan semua hal yang belum jelas
sehubungan dengan penelitian ini. Apabila anda membutuhkan penjelasan
lebih lanjut anda dapat bertanya kepada saya Dessy Rahma Hidayati.
Terimakasih atas kerjasamanya anda dalam penelitian ini.

Salam Hormat

Peneliti

Dessy Rahma Hidayati



Lampiran 2. Lembar Permohonan Menjadi Responden

AKADEMI ANALIS KESEHATAN BORNEO LESTARI
PROGRAM STUDI DIPLOMA 11 ANALIS KESEHATAN
LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Kepada Yth,

Bapak / Ibu

Ditempat

Dengan hormat,

Yang bertanda tangan di bawah ini adalah mahasiswa tingkat akhir jurusan D3
Analis Kesehatan, AKADEMI ANALIS KESEHATAN BORNEO LESTARI
angkatan 2019, bahwa saya:

Nama : Dessy Rahma Hidayati

NIM : AK1119057

Akan mengadakan penelitian dengan judul “FAKTOR PREDISPOSING,
ENABLING DAN REINFORCING TENAGA MEDIS DAN KESEHATAN
TERHADAP KEPATUHAN CUCI TANGAN DI PUSKESMAS KANDANGAN
FEBRUARI 2022” sehubung dengan hal tersebut mohon kesediaan Bapak/Ibu
untuk berpartisipasi dalam penelitian ini sebagai responden. Penelitian ini
dilakukan untuk kepentingan ilmu pengetahuan dan tidak memberikan
konsekuensi atau akibat apapun bagi Bapak/lbu, serta data yang diterima oleh
peneliti dijamin kerahasiaannya. Informasi yang saudara berikan hanya digunakan
untuk pengembangan pendidikan dan tidak akan digunakan untuk maksud lain.

Demikian atas perhatian yang saya sampaikan, saya ucapkan terima kasih.

Banjarbaru, Februari 2022

Peneliti

Dessy Rahma Hidayati



Lampiran 3. Lembar Surat Pernyataan Menjadi Responden

SURAT PERNYATAAN BERSEDIA BERPARTISIPASI SEBAGAI
RESPONDEN PENELITIAN

(Informed Consent)

Yang bertandatangan dibawah ini saya:

Nama : Py @ahw Atju Neeli o (maki

Umur % TCLVLW\

Alamat: Y. ChyWat

Setelah mendapat penjelasan dari peneliti, dengan menyatakan bersedia
berpartisipasi menjadi responden dalam penelitian yang berjudul “Faktor
Predisposing, Enabling Dan Reinforcing Tenaga Medis Dan Kesehatan Terhadap
Kepatuhan Cuci Tangan Di Puskesmas Kandangan Februari 2022". Keikut sertaan
menjadi responden ini tidak ada unsur paksaan dari pihak manapun.

Demikian surat ini saya buat, untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.
Kandangan, % Februari 2022

Mengetahui

Peneliti Yang membuat pernyataan

Dessy Rahma Hidayati (Pui Rakimal Adu Meliawats



Lampiran 4. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
Faktor Predisposing, Enabling Dan Reinforcing Tenaga Medis Dan

Kesehatan Terhadap Kepatuhan Cuci Tangan Di Puskesmas Kandangan
Februari 2022

Nama Responden  : Pt M\W‘& A‘Au N iarads

Jenis kelamin : RieMpuon

Umur : U Talwwn
Pendidikan terakhir : () WL

Profesi - FRroy aban Lioyy
Larna bekerja P A Tabhun

Berilah tanda ceklis (V) pada kolom pernyataan dibawah ini, sesuai dengan

pendapat anda.

1. FAKTOR PREDISPOSING
PENGETAHUAN TENTANG KEPATUHAN CUCI TANGAN

! No Pernyataan Ya | Tidak
K t. | Mencuci tangan dengan sabun harus dilakukan dengan cara
berurutan 4
2. | Mencuci tangan hanya saat tangan tampak kotor ._/
3. | Mencuci tangan dilakukan dengan menggunakan sabun dan air
\ mengalir =
| 4. | Mencuci tangan membutuhkan waktu selama 40-60 detik W
5. | Mencuci tangan dilakukan setelah melepas sarung tangan —
6. | Mencuci tangan yang benar terdiri dari 7 langkah s
7. | Mencuei tangan dilakukan setiap berpindah pasien ke pasien
| yang lain — : J




Mencuci tangan dilakukan setelah menyentuh benda-benda

yang ada di puskesmas

Mencuci tangan adalah membersihkan tangan dan jari-jari

menggunakan air mengalir dan sabun

B

10.

. Mencuci tangan dapat mencegah dari penyebaran penyakit

disekirar pasien untuk melindungi diri

| i

PERSEPSI TENTANG KEPATUHAN CUCI TANGAN
No Pertanyaan Ya | Tidak
1 Apakah mencuci tangan cukup dengan air saja A
2. | Apakah benar mencuci tangan dengan sabun dan air mengali Kot
3. | Apakah mencuci tangan dengan sabun harus dilakukan sebelum

dan sesudah kontak dengan pasien S |
4. | Apakah mencuci tangan dengan sabun harus dilakukan sebelum |

dan sesudah menyentuh benda-benda yang ada di puskesmas ‘/
5. | Apakah setelah mencuci tangan kita perlu mengeringkan

dengan lap kering/tisu 4
6. | Apakah benar mencuci tangan dapat mencegah penyakit dan /

memutus penyebaran kuman
7. | Apakah benar waktu yang dibutuhkan dalam mencuci tangan

adalah 3 menit o ;
8. | Apakah mencuci tangan setelah terpapar cairan tubuh pasien

untuk melindungi diri dari lingkungan sekitar dari kuman yang | /

berasal dari tubuh pasien
9. | Apakah mencuci tangan setelah ke pasien dapat melindungi

pasien dari kuman yang dibawa oleh tangan anda ‘/
10. | Apakah mencuci tangan sebelum menyentuh benda-benda




3

At

FAKTOR ENABLING

KETERSEDIAAN SARANA CUCI TANGAN

No Ketersediaan Fasilitas Ya Tidak
1 Apakah sabun yang digunakan adalah sabun batangan W
2. 1 Apakah sabun yang digunakan adalah sabun cair o
3. | Apakah tersedia tisu untuk mengeringkan tangan S
4. i Apakah dalam mengeringkan tangan setelah cuci tangan

menggunakan kain lap o
5. | Apakah tersedia tempat sampah o
6. | Apakah tempat sampah yang digunakan tertutup o
7. | Apakah tempat sampah yang digunakan menggunakan

pedal ‘ o /
8. | Apakah tersedia handrub di setiap ruangan i
9. | Apakah tersedia poster tentang tata cara cuci tangan

disekitar tempat cuci tangan / '
10. | Apakah tersedia papan instruksi tentang tata cara cuci /

tangan disekitar tempat cuci tangan

KETERSEDIAAN PRASARANA CUCI TANGAN

o~

i No Ketersediaan Fasilitas Ya Tidak
‘ i. | Apakah foilet / kamar mandi tersedia di lingkungan kerja /
] anda |
%. | Apakah toilet / kamar mandi tersedia di semua ruang .
pelayanan
3. | Apakah roiler / kamar mandi terdapat aliran pembuangan
aur /
4. | Apakah wastafel tersedia di lingkungan kerja anda Ll
5. | Apakah wasigfel tersedia di semua ruang pelayanan i

L2}

Apakah wastafel yang tersedia menggunakan keran air

yang dioperasikan dengan pedal




Apakah wastafel yang tersedia menggunakan air bersih

yang mengalir

8. | Apakah tersedia aliran pembuangan untuk mencuci /

tangan
9. | Apakah tersedia wastafel di dalam toifet/kamar mandi /
10. | Apakah wastafel berjarak kurang dari 5 meter dari

toiletfkamar mandi

3. FAKTOR REINFORCING
SIKAP TENTANG KEPATUHAN CUCI TANGAN

No

Tindakan

Ya

Tidak |

b
I

Saya mencuci tangan sebelum melakukan pelayanan pada

melakukan cuci tangan sesuai standar

pasien /
2. | Saya mencuci tangan setelah melakukan pelayanan pada pasien /
3. | Saya mencuci tangan ketika tiba di Puskesmas it
4. | Saya mencuci tangan sebelum pulang kerumah/meninggalkan
tempat dinas/ruangan \/
5. | Mencegah resiko tinggi infeksi penyakit salah satunya dengan
cuci tangan <
6. | Saya menganggap bahwa perlu mamatuhi cuci tangan o )
7. | Setelah kontak dengan lingkungan pasien saya perlu melakukan /
cuci tangan
| 8. | Saya tidak menunda-nunda waktu untuk melakukan cuci tangan
sesuai standar o
9. | Mematuhi cuci tangan sesuai standar tidak menghambat saya )
untuk menyelesaikan pekerjaan
10. | Kesibukkan yang tinggi tidak membuat saya untuk tidak




PERILAKU TENTANG KEPATUHAN CUCI TANGAN

No

Tindakan Ya | Tidak |
1. | Saya mencuci tangan sekurang-kurangnya 40 detik e
2. | Saya mencuci tangan menggunakan air dan sabun =~
3. | Saya menggosok telapak tangan saat mencuci tangan o
4. | Saya menggosok punggung tangan saat mencuci tangan e
5. | Saya menggosok sela-sela jari saat mencuci tangan 54
6. | Saya menggosok ruas-ruas jari saat mencuci tangan 4
7. | Saya menggosok ibu jari saat mencuci tangan L
8. | Saya meletakkan ujung jari ke telapak tangan kemudian gosok -
perlahan
9. | Saya mengeringkan tangan menggunakan kain lap kering/tisu i
setelah mencuci tangan
10.

Saya menggunakan tisu/lap kering tersebut untuk menutup kran




Lampiran 5. Surat lzin Penelitian dari AAK Borneo Lestari ke Puskesmas

Kandangan
YAYASAN BORNEO LESTARI
AKADEMI ANALIS KESEHATAN BORNEO LESTARI
“PROGRAM STUDI DIPLOMA III ANALIS KESEHATAN *\V-‘\M"S 4'4.:1,
“TERAKREDITASI B” I~ %
- z
BORNEO LESTARI

(‘/‘$
Berdasarkan SK LAM-PTKes No 0890/LAM-PTKes/Akr/Dip/X/2016
Jalan Kelapa Sawit 8 Bumi Berkat No. 1 RT. 02 RW. 01 Banjarbaru

v

A

d

~ 3

J-l
TAyash® Kalimantan Selatan 70714
Telp/Fax. 0511-5911626 Email : aakborles@gmail com Website : aakborneolestari.ac.id
Banjarbaru, 31 Januari 2022

012.11/AAK/AKD.09/0122

Nomor
Lampiran % B
Perihal Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth.

Di— Tempat

Dengan hormat,
Sehubungan dengan pelaksanaan Penyusunan Karya Tulis Ilmiah (KTI) Akademi

Analis Kesehatan Borneo Lestari Banjarbaru, yang dilaksanakan oleh :
Judul KTI

No Nama NIM
Faktor Predisposing, Enabling Dan
. . Kesehatan Terhadap Kepatuhan Cuci
1 | D Rahma Hidayati | AK1119057 " ;
wy SRR Tangan Di Puskesmas Kandangan Februari
2022
Dengan ini mengajukan permohonan kepada Bapak/Ibu untuk melakukan penelitian

guna menunjang pelaksanaan Karya Tulis [lmiah (KTT) tersebut. Demikian permohonan ini

kami sampaikan, atas perhatian dan kerja sama yang baik diucapkan terima kasih.

Direktur AAK Borneo Lestari
LI

syah.S.ST. M.Biomed
31

Dian Nurm
NIK. 01091



Lampiran 6. Surat 1zin Pelaksanaan Penelitian di Puskesmas Kandangan

e

PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN
DINAS KESEHATAN ’
BLUD PUSKESMAS KANDANGAN f‘

JL.Kamboja No.1 RT.01 RW.03 Kel. Kandangan Utara Kec. Kandangan - 71212
Telp: (0517) 22558, Email : kandangan.pkn@gmail.com

Nomor 1 445/034/PKM-KDG/2022 Kepada Yth,

Lampiran s = Direktur

Perihal : Pemberian [zin Melakukan AAK Bomeo Lestari
Penelitian di-

Banjarbaru
= — e TN ﬂ

Sehubungan dengan surat Direktur AAK Bomeo Lestari No. 012.11/AAK/AKD.09/0122

tanggal 31 Januari 2022 perihal Permohonan Izin Penclitian pelaksanaan Penyusunan Karya

Ilmiah (KTI) Akademi Analis Keschatan Bomeo Lestari Banjarbaru & Pushesmas

Kandangan, pada prinsipnya kami tidak keberatan menerima dan mengijinkan memberikan
data di Puskesmas Kandangan, atas mahasiswa:

NAMA : Dessy Rahma Hidayati
NIM ;. AKI1119057
JUDUL KTI . Faktor Predisposing, Enabling Dan Kesehatan Terhadap

Kepatuhan Cuci Tangan Di Puskesmas Kandangan Februari
2022

Demikian surat ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kandangan. 15 Februari 2022
Kepala'Puskesmas Kandangan

Muhamméd Phuzi, SKM., M.Kes.
NP 19750119 199703 1 004



Lampiran 7. Foto Dokumentasi

Gambar 2. (a), (b), (c), (d), (e), (f) Peneliti memantau pengisian kuesioner



Lampiran 8. Hasil Penelitian

1. Faktor Predisposing

Rekapitulasi Data Hasil Penelitian

Nom Jenis U | Pendid Profesi Lama Pengetahuan Persepsi

er | Kelamin | mu | ikan Beker 5/ 6] 7] 8] 9[10] T | Kateg 6] 7] 8] 9]10] T | Kat

Resp r | Terakh ja ori egor

onde ir i

n

01 Perempu | 42 | D4/S1 Nutrisionis 19 1/1/0{1|1|1] 9| Baik 1/1|1|1|1]10 | Baik
an Tahun

02 Perempu | 34 D3 Perawat gigi 11 1/1/1{1|1|1]10| Baik 1/1)1{1]1| 9 | Baik
an Tahun

03 Perempu | 38 | D4/S1 | Dokter gigi 12 1/1/1{1|1|1]10| Baik 1/1|1|1|1]10 | Baik
an Tahun

04 Perempu | 25 D3 Perawat gigi 1 111/1{1|1|1] 9| Baik 1/1|1|1|1]10 | Baik
an Tahun

05 Perempu | 36 D3 Perawat gigi 12 1/1|1{1|1|1] 8 | Baik 1/1|/0{0|1] 7 | Baik
an Tahun

06 | Laki-laki | 50 D3 Perawat 26 110/1/1/1]1| 8| Baik 11111/ 1|10 | Baik

Tahun

07 Perempu | 49 D3 Perawat gigi 25 1/1/1{1|1|1]10| Baik 1/1)1|1|1] 9 | Baik
an Tahun

08 Perempu | 24 | D4/S1 Nutrisionis 2 1/1/0{1|1|1] 9 | Baik 1/1)1|1|1]10 | Baik




Nom Jenis U | Pendid Profesi Lama Pengetahuan Persepsi

er | Kelamin | mu | ikan Beker [ 1] 2[ 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9]10] 3 | Kateg | 1 | 2] 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9]10] ¥ | Kat

Resp r | Terakh ja ori egor

onde ir i

n
an Tahun

09 Perempu | 23 D3 Perawat 1 1/1/1{1(1/0/1/1|1{1/9 | Baik |1 |1|21}1/1{21(1/1{1/1|10] Baik
an Tahun

10 Perempu | 22 | D4/S1 Nutrisionis 1 1/1/1{1(1/1/0/1|1{1/9 | Baik |1 |1|21}1/1{2(1/1{1/0| 9 | Baik
an Bulan

11 Perempu | 23 D3 Nutrisionis 2 1/1/1{1(1/1/1/1|1{1(/10| Baik |1 |1|21}1/1{2(1/1{1/1|10] Baik
an Tahun

12 Perempu | 24 | D4/S1 Nutrisionis 1 1/1(1{1/1{0{0{2/1(1{8| Baik |1 (1{1|1{1|1|1|1/1|1|10] Baik
an Tahun

13 Perempu | 26 D3 ATLM 2 1/1/1{0{1{1{1{0/1(1{8| Baikk |1 (1]1/0{0]{1|1|1/1|1| 8 |Baik
an Tahun

14 Perempu | 26 D3 ATLM 4 1/1/1{0{1/0{1{0|1(1| 7| Baikk |1 |1]1{0{1|2|21/2/1(1| 9 |Baik
an Tahun

15 Laki-laki | 37 D3 ATLM 12 1/1/1{0{1/0{1{0|1(1| 7| Baikk |1 |1]1{0{1|2|21/2/1(1| 9 |Baik

Tahun

16 Perempu | 29 D3 Bidan 6 1/0(1(1{1{1{1{2/2(1{9 | Baikk |1 |1{1/1|1|1/0/1|1(1| 9 |Baik
an Tahun

17 Perempu | 22 D3 Bidan 1 1/1(1({1/0{1{1{2/21(1{9 | Baikk |1 |1{1/1|0/1|/0/1|1/1| 8 | Baik
an Tahun

18 Perempu | 29 D3 Bidan 1 1/1(1(1/0{1{1{2/1(1{9 | Baikk |1 |1{1/1|0/1/0/1|1/1| 8 | Baik
an Tahun

19 Perempu | 30 D3 Bidan 7 1/1(1(1/0{1{1{2/21(1{9 | Baikk |1 |1]1/1|0/1/0/1|1/1| 8 | Baik
an Tahun




Nom Jenis U | Pendid Profesi Lama Pengetahuan Persepsi
er | Kelamin | mu | ikan Beker 5/ 6] 7] 8] 9[10] T | Kateg 6] 7| 8] 9]10] T | Kat
Resp r | Terakh ja ori egor
onde ir i
n
20 Perempu | 34 D3 Perawat 15 1/1/0{1|1|1] 9| Baik 1/1/1{1|0| 8 | Baik
an Tahun
21 Perempu | 25 D3 Bidan 2 0[1)1{1]1/1|10| Baik 0[1/1{1{1]| 9 | Baik
an Tahun
22 Perempu | 52 D3 Bidan 31 O[1)1{1]1/1]| 9| Baik 110/ 1/1|1| 8 | Baik
an Tahun
23 | Perempu | 34 | DA4/SI Bidan 12 O[1)1{1]1/1]| 9| Baik 110/ 11| 1| 8 | Baik
an Tahun
24 | Perempu | 51 | D4/S1 Bidan 31 O[1)1{1]1/1]| 9| Baik 110/ 11| 1| 8 | Baik
an Tahun
25 | Perempu | 46 D3 Bidan 22 0[1)1{1]1/1]| 9| Baik 1/1/1/1|1|10| Baik
an Tahun
26 Perempu | 27 D3 Bidan 2 111/1{1|1|1] 9| Baik 1/0/1|1|1| 8 | Baik
anbidan Tahun
27 | Perempu | 56 D3 Bidan 34 1/1/1/1/1/1|10| Baik 1/1/1/1|1|10| Baik
an Tahun
28 | Perempu | 53 | D4/S1 Bidan 30 1/1/1/1/1/1|10| Baik 110/ 1/1|1| 9 | Baik
an Tahun
29 | Laki-laki | 24 D3 Perawat 2 1/0/1/1|1]1| 9| Baik 1/1/1/1|1|10| Baik
Tahun
30 Perempu | 22 D3 Perawat 3 1/1/0{0|1|1] 8 | Baik 1/1/1{0{0| 7 | Baik
an Bulan
31 | Perempu | 45 D3 ATLM 21 1/0/1/1/0|1| 7| Baik 1/1]1/1]1| 8 | Baik




Nom Jenis U | Pendid Profesi Lama Pengetahuan Persepsi
er | Kelamin | mu | ikan Beker [ 1] 2[ 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9]10] 3 | Kateg | 1 | 2] 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9]10] ¥ | Kat
Resp r | Terakh ja ori egor
onde ir i
n
an Tahun
32 Laki-laki | 25 | D4/S1 Sanitarian 1 1/1/1{1/1/0{1{2/1(1{9| Baik |1 (1{1|1{1|1|21|21/1/1|10] Baik
Tahun
33 Perempu | 27 | D4/S1 Kesmas 1 O/1{1{21/2/21/1/1{1{1| 9| Bak |{1]21/21/1/1{1/1/1{1|1|10]| Baik
an Tahun
34 Perempu | 25 | D4/S1 Kesmas 1 1/1/1{0{1/0{1{2/1/1{8| Baikk |1 (1|1|1{1|1|21|21/1/1|10] Baik
an Tahun
35 Perempu | 26 | D4/S1 | Perawat gigi 4 111/1{1{1}1{1/1{1/2/10| Baik |1 |1|1/1{1/21/21|2{1|1|10| Baik
an Tahun
36 | Laki-laki | 46 | D4/S1 Perawat 21 |1/1/1/1/1|1}1/1|1/1/10| Baik |1 |1f2{1{1/2{1/1/12|1|10] Baik
Tahun
37 | Perempu | 21 D3 Rekam medik 1 1/1/1/1{1/1/1{1/1/1|10| Baik | 1 |21{1{1/1{1/1|1/0(1| 9 |Baik
an 24 Tahun
38 | Perempu | 26 | D4/S1 Nutrisionis 2 1/1/1/1{1/1/1{1/1/1|10| Baik | 1 |2{1{1/1|1/1|1]11|10 Baik
an Tahun
39 | Perempu | 35 | D4/S1 Perawat 3 1/1/1/1{1/1/12{1/1/1|/10| Baik | 1 |2{1{1/1|1/21|1]11|10) Baik
an Tahun
40 | Perempu | 35 D3 Perawat 12 (1|1}1/1|1|1f1|1{1/21/10|Baik |1 (21|21/1/2|1/11|1/1| 10| Baik
an Tahun
41 | Laki-laki | 35 | D4/S1 Dokter 2 1/1/1/2{1/0/2{1/1/1|9| Baik | 1 |2{1{1/1{1/1|1/0(1| 9 |Baik
Tahun
42 | Perempu | 31 | D4/S1 Perawat 7 1/1/1/2{1/1/12{1/1/1|/10| Baik | 1 |2{1{1/1{1/0|1]1/1| 9 |Baik
an Tahun




Nom Jenis U | Pendid Profesi Lama Pengetahuan Persepsi

er | Kelamin | mu | ikan Beker [ 1] 2[ 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9]10] 3 | Kateg | 1 | 2] 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9]10] ¥ | Kat

Resp r | Terakh ja ori egor

onde ir i

n

43 Perempu | 26 D3 Bidan 5 1/1/1/1{1{1)1{1]1/1|10| Bakk |1 1/1}1/1{1]1/1|1|10] Baik
an Tahun

44 | Perempu | 42 D3 Perawat 15 (1|1/121/1{1|21{1{1{1/10| Baik |1 |21]1]1/21|1{1/1{1]1]|10| Baik
an Tahun

45 Perempu | 45 | D4/S1 Apoteker 20 |1|1{1{1/1/0f2j2f2/2)9 | Baik |1 |1{1/1/1/2/2/12{0|1] 9 |Baik
an Tahun

46 Perempu | 37 D3 Apoteker 18 (1/1/1/0{1/0f/21{0{1{1| 7| Baik |1 |21/1/0/2|1{1/1{1/0| 8 |Baik
an Tahun

47 Perempu | 27 D3 Perawat 4 1/1/1/1{1/0/2{1{1{1|9| Baik {1 |21]1{1/1{1]1/1|1 /1|10 Baik
an Tahun

48 Perempu | 26 | D4/S1 Bidan 4 1/1/1/1{1/0/2{1/1/1|9| Baik |1 |2{1{1/1{1/1|1]1|1|10 Baik
an Tahun

49 Perempu | 27 D3 Perawat 1 1/1/1/1{1/1/1{1/1/1|/10| Baik | 1 |21{1{1/1|1/1|1/1/0| 9 |Baik
an Tahun

50 | Laki-laki | 49 | SMA | Rekammedik | 24 |1{1/1/1{1/1|/0{1]1/1| 9| Baik |1 |2{1{1/1/1/0/1]11| 9 |Baik

Tahun

51 Perempu | 26 | D4/S1 Apoteker 2 1/1/1/1{1/1/0{1/1/1|9| Baik | 1 |2{1{1/1|1/1|1/1/0| 9 |Baik
an Tahun

52 Perempu | 26 D3 Rekam medik 5 1/1/1/0{1/2/2{1/1/1|9| Baik |1 |2{1{1/1/1/0|1]1/1| 9 |Baik
an Tahun

53 Perempu | 21 D3 Rekam medik 1 1/1/1/0{1/0/2{1/1/1|8| Baik |1 |0{1{21/2|1/21|1/1/1| 9 |Baik
an Bulan

54 Perempu | 29 D3 Sanitarian 6 1/1(1{1}1/1{1{2/21(1{10| Baik |1 |1{1{1{1|2|/0/1j1/1| 9 |Baik




Nom Jenis U | Pendid Profesi Lama Pengetahuan Persepsi
er | Kelamin | mu | ikan Beker 5/ 6] 7] 8] 9[10] T | Kateg 6] 7| 8] 9]10] T | Kat
Resp r | Terakh ja ori egor
onde ir i
n
an Tahun
55 Perempu | 48 D3 Bidaan 28 1/1(1/1|1|1|10| Baik 1/1{1]1]1]10| Baik
an Tahun
56 Laki-laki | 47 S2 Kesmas 24 1/1(1/1{1|1| 9| Baik 1/1{1]1]1]10| Baik
Tahun
57 Perempu | 28 D3 Bidan 6 111]1{1|1|1] 9| Baik 1/1)1{1|1]10 | Baik
an Tahun
58 Perempu | 28 D3 Bidan 6 1/10{1{1|1|1] 9| Baik 1/1/1{1|0] 9 | Baik
an Tahun
59 Perempu | 35 | SMA | Rekam medik | 12 110/ 1{1|1|1] 8 | Baik 1/1/1{1|1]10 | Baik
an Tahun
60 | Perempu | 33 D3 Bidan 10 1/1/1/1|1|1| 8 | Baik 1/1/1/1|1|10| Baik
an Tahun
61 Perempu | 26 | D4/S1 Nutrisionis 4 1/0{1{1|1|1] 9| Baik 1/1)11|1|1] 9 | Baik
an Tahun
62 Perempu | 57 | SMA Kesmas 36 1/0{1{1|1|1] 8 | Baik 1/1)1{1]1|10 | Baik
an Tahun
63 | Laki-laki | 54 | SMA | Rekam medik | 34 0[0|1{1]1/1| 8 | Baik 1/1/1/1|1|10| Baik
Tahun
64 | Laki-laki | 57 | SMA Apoteker 36 1/0/1/1|1|1| 8| Baik 1/1/1/1|1|10| Baik
Tahun
65 Perempu | 52 D3 Perawat 32 111|1{1|1|1] 9| Baik 1/0/1|1|1] 9 | Baik
an Tahun




Nom Jenis U | Pendid Profesi Lama Pengetahuan Persepsi

er | Kelamin | mu | ikan Beker 5/ 6] 7] 8] 9[10] T | Kateg 6] 7| 8] 9]10] T | Kat

Resp r | Terakh ja ori egor

onde ir i

n

66 Perempu | 47 D3 Perawat 23 1/0{1{1|1|1] 9| Baik 1/1)1{1|1]10 | Baik
an Tahun

67 Perempu | 38 D3 Perawat 17 O/1(1/1/1/1| 8| Baik 1/1)1{1|1] 9 | Baik
an Tahun

68 Perempu | 38 D3 Perawat 15 1/0{1{1|1|1] 9| Baik 1/0/1{1|1] 9 | Baik
an Tahun

69 Perempu | 34 D3 Perawat 11 1/1/1{1|1|1]10| Baik 1/0/1{1|0| 8 | Baik
an Tahun

70 | Laki-laki | 53 | SMA Sanitarian 30 1/1/1/1/1|1| 9| Baik 1/1/1/1{0| 9 | Baik

Tahun

71 Perempu | 54 D3 Apoteker 30 111/1{1|1|1] 9| Baik 1/0/1|1|1] 9 | Baik
an Tahun

72 Perempu | 47 D3 Bidan 16 111/1{1|1|1] 9| Baik 1/1/1/1|0] 9 | Baik
an Tahun

73 Perempu | 37 | D4/S1 Kesmas 13 1/10{1{1|1|1] 9| Baik 1/1/1/1|0] 9 | Baik
an Tahun

74 Perempu | 23 D3 Rekam medik 1 1/11/1{1|1{0]| 9| Baik 1/1/1/1|0] 9 | Baik
an Tahun




2. Faktor Enabling
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3. Faktor Reinforcing
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Frequency Table

Jenis Kelamin

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Laki-Laki 12 16.2 16.2 16.2
Valid Perempuan 62 83.8 83.8 100.0
Total 74 100.0 100.0
Umur
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Remaja akhir (17-25 Tahun) 16 21.6 21.6 21.6
Dewasa awal (26-35 Tahun) 28 37.8 37.8 59.5
] Dewasa akhir (36-45 Tahun) 12 16.2 16.2 75.7
vald Lansia awal (46-55 Tahun) 14 18.9 18.9 94.6
Lansia akhir (56-65 Tahun) 4 5.4 5.4 100.0
Total 74 100.0 100.0
Profesi
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Dokter 1 14 1.4 1.4
Dokter gigi 1 1.4 14 2.7
Perawat 17 23.0 23.0 25.7
Perawat gigi 5 6.8 6.8 32.4
Bidan 19 25.7 25.7 58.1
Kesehatan masyarakat 5 6.8 6.8 64.9
Valid
Sanitarian 3 4.1 4.1 68.9
Apoteker 5 6.8 6.8 75.7
Nutrisionis 7 9.5 9.5 85.1
ATLM 4 54 5.4 90.5
Rekam medik 7 9.5 9.5 100.0
Total 74 100.0 100.0

Pendidikan Terakhir

Frequency

Percent

Valid Percent

Cumulative Percent

Valid

SMA/SMK

8.1

8.1

8.1




D3 45 60.8 60.8 68.9
D4/Ss1 22 29.7 29.7 98.6
S2 1 1.4 14 100.0
Total 74 100.0 100.0
Lama Bekerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
<5 Tahun 31 41.9 41.9 41.9
6-10 Tahun 10 13.5 13.5 554
11-15 Tahun 10 13.5 13.5 68.9
Valid
16-20 Tahun 3 4.1 4.1 73.0
>20 Tahun 20 27.0 27.0 100.0
Total 74 100.0 100.0
Pengetahuan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Baik 74 100.0 100.0 100.0
Persepsi
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Baik 74 100.0 100.0 100.0
Sarana
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Baik 74 100.0 100.0 100.0
Prasarana
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Cukup 13 17.6 17.6 17.6
Valid Baik 61 82.4 82.4 100.0
Total 74 100.0 100.0

Sikap




Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Baik 74 100.0 100.0 100.0
Perilaku
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Cukup 2 2.7 2.7 2.7
Valid Baik 72 97.3 97.3 100.0
Total 74 100.0 100.0
Crosstabs
Pengetahuan * Sikap Crosstabulation
Count
Sikap Total
Baik
Pengetahuan Baik 74 74
Total 74 74

Pengetahuan * Perilaku Crosstabulation




Count

Perilaku Total
Cukup Baik
Pengetahuan Baik 2 72 74
Total 2 72 74
Persepsi * Sikap Crosstabulation
Count
Sikap Total
Baik
Persepsi Baik 74 74
Total 74 74
Persepsi * Perilaku Crosstabulation
Count
Perilaku Total
Cukup Baik
Persepsi Baik 2 72 74
Total 2 72 74
Profesi * Sikap Crosstabulation
Count
Sikap Total
Baik
Dokter 1 1
Dokter gigi 1 1
Perawat 17 17
Perawat gigi 5 5
Bidan 19 19
Profesi Kesehatan masyarakat 5 5
Sanitarian 3 3
Apoteker 5 5
Nutrisionis 7 7
ATLM 4 4
Rekam medik 7 7
Total 74 74




Profesi * Perilaku Crosstabulation

Count
Perilaku Total
Cukup Baik
Dokter 0 1 1
Dokter gigi 0 1 1
Perawat 1 16 17
Perawat gigi 0 5 5
Bidan 0 19 19
Profesi Kesehatan masyarakat 0 5 5
Sanitarian 0 3 3
Apoteker 0 5 5
Nutrisionis 1 6 7
ATLM 0 4 4
Rekam medik 0 7 7
Total 2 72 74
Lama Bekerja * Sikap Crosstab
Count
Sikap Total
Baik
<5 Tahun 31 31
6-10 Tahun 10 10
Lama Bekerja 11-15 Tahun 10 10
16-20 Tahun 3 3
>20 Tahun 20 20
Total 74 74
Lama Bekerja * Perilaku Crosstab
Count
Perilaku Total
Cukup Baik
<5 Tahun 2 29 31
6-10 Tahun 0 10 10
Lama Bekerja 11-15 Tahun 0 10 10
16-20 Tahun 0 3 3
>20 Tahun 0 20 20
Total 2 72 74




Jenis Kelamin * Sikap Crosstabulation

Count
Sikap Total
Baik
Laki-Laki 12 12
Jenis Kelamin
Perempuan 62 62
Total 74 74
Jenis Kelamin * Perilaku Crosstabulation
Count
Perilaku Total
Cukup Baik
Laki-Laki 0 12 12
Jenis Kelamin
Perempuan 2 60 62
Total 2 72 74
Umur * Sikap Crosstab
Count
Sikap Total
Baik
Remaja akhir (17-25 Tahun) 16 16
Dewasa awal (26-35 Tahun) 28 28
Umur Dewasa akhir (36-45 Tahun) 12 12
Lansia awal (46-55 Tahun) 14 14
Lansia akhir (56-65 Tahun) 4 4
Total 74 74
Umur * Perilaku Crosstab
Count
Perilaku Total
Cukup Baik
Remaja akhir (17-25 Tahun) 2 14 16
Dewasa awal (26-35 Tahun) 0 28 28
Umur Dewasa akhir (36-45 Tahun) 0 12 12
Lansia awal (46-55 Tahun) 0 14 14
Lansia akhir (56-65 Tahun) 0 4 4
Total 2 72 74




Pendidikan Terakhir * Sikap Crosstab

Count
Perilaku Total
Cukup Baik
SMA/SMK 0 6 6
D3 1 44 45
Pendidikan Terakhir
D4/S1 1 21 22
S2 0 1 1
Total 2 72 74
Pendidikan Terakhir * Perilaku Crosstab
Count
Perilaku Total
Cukup Baik
SMA/SMK 0 6 6
D3 1 44 45
Pendidikan Terakhir
D4/S1 1 21 22
S2 0 1 1
Total 2 72 74
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