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Yang bertanda tangan dibawah ini:
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Jabatan
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Terhadap Kinerja Karyawan Rumah Sakit Umum Nirwana Banjarbaru” maka

saya menyatakan (bersedia/ tidak bersedia)* diikutsertakan dalam penelitian ini.

Penulis Banjarbaru, Januari 2024

Responden

Assyifa Fitria Wahdati (e )
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Lampiran 8 : Lembar Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP

KINERJA KARYAWAN RUMAH SAKIT UMUM NIRWANA BANJARBARU

1. Informasi Umum

a. Usia e
b. Jenis kelamin . Laki-laki/Perempuan
c. Tendidikan Terakhir : SMA/SMK/D1/D3/S1/S2/S3

d. Jenis Posisi Pekerjaan : Paramedis/Non Paramedis

2. Petunjuk Pengisian Kuesioner

a.

d.

Mohon terlebih dahulu Bapak/lbu/Saudar (i) membaca pernyataan dengan
cermat sebelum mengisi.

Daftar pernyataan di bawah ini hanya semata-mata data penelitian dalam
rangka penyelesaian studi.

Berilah  tanda  (silang/lingkari) yang menjadi  jawaban pilihan
Bapak/Ibu/Saudara (i) disalah satu nomor yang tesedia.

Jawaban terdiri dari: Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Netral (N), Kurang Setuju

(KS), dan Tidak Setuju (TS).



sakit sudah cukup lengkap, sehingga proses
pekerjaan berjalan lancar.

A. MOTIVASI KERJA
NO Pertanyaan Pilihan
SS N KS TS

1. | Penghasilan yang saya terima untuk mencukupi hidup
saya dan keluarga masih kurang

2. | Saya akan bekerja lebih baik jika gaji dan tunjangan
yang diterima selama ini ditingkatkan

3. | Saya selalu mendapat gangguan terhadap keselamatan
saya selama bekerja

4. | Saya bekerja dalam suasana kerja yang kondusif

5.. | Saya suka berinteraksi dengan pegawai lain

6. | Saya diakui oleh lingkungan kerja saya sebagai
pegawai negeri yang layak dihormati dan dihargai

7 | Saya merasa dihormati oleh atasan maupun teman
sekantor

8. | Pekerjaan saya dihargai karena prestasi kerja yang baik

9. | Saya memiliki ambisi yang tinggi untuk selalu
berprestasi dalam melaksanakan tugas

10. | Saya bekerja dengan rajin agar dapat naik pangkat

B. LINGKUNGAN KERJA

1. | Suhu diruangan tempat anda bekerja membuat
anda nyaman dalam bekerja karena tidak terlalu
panas atau dingin.

2. | Ruangan anda bekerja cukup terjaga
kebersihannya

3. | Penerangan atau pencahayaan dalam ruangan
anda bekerja dirasa sudah cukup baik

4. | Ruangan yang anda tempati bekerja sudah cukup
luas dan nyaman dalam beraktifitas.

5. | Hubungan anda dengan atasan cukup baik.

6. | Anda sering tolong menolong bila ada teman kerja
yang membutuhkan bantuan.

7. | Anda merasa nyaman berada ditempat kerja
karena teman kerja anda cukup bersahabat.

8. | Bila anda berpapasan dengan teman kerja,
biasanya kalian saling menyapa satu sama lain.

9. | Rumah sakit sudah menyediakan fasilitas bagi
pegawai seperti wc, kamar mandi, tempat parkir
kendaraan, dll

10. | Peralatan kerja yang sudah disediakan oleh rumah

Sumber: Auzan (2017) & Riswan (2021)




Lampiran 9 : Uji Validitas dan Reliability

Correlations

W_1 M_2 w_3 N_4 W_5 M_8 M_7 W_8 M_9 M_10 WM_TOTAL
M_1 Fearson Correlation 1 -.399" 418 344 254 .268 208 308 181 -.207 424
Sig. (2-tailed) .028 023 062 T8 61 275 100 .338 272 018
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_2 Pearson Correlation -.309" 1 -187 163 102 -.032 102 RIS 16 253 473
Sig. (2-tailed) 029 322 388 582 865 503 413 541 178 362
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_3 Fearson Correlation 415" -187 1 356 064 2186 143 273 -211 277 408
Sig. (2-tailed) 023 322 054 736 251 450 145 263 138 025
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_4 Pearson Correlation 344 -163 356 1 504" 223 520" 188" 202 110 G487
Sig. (2-tailed) 082 388 054 000 238 003 007 283 562 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_5 Pearson Correlation 254 -102 064 604" 1 174 123 435 207 150 535
Sig. (2-tailed) ATE .592 738 000 .358 020 018 272 .428 .002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_E Pearson Gorrelation 269 032 218 223 74 1 467 5507 370 323 Gaz”
Sig. (2-tailed) R 865 251 238 .358 009 .002 044 081 .000
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_7 Pearson Gorrelation 206 102 143 5207 423 46T 1 804" 373 452" 7az”
Sig. (2-tailed) 275 .593 450 003 .020 .008 .000 .042 012 .000
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_8 Pearson Carrelation 306 1565 273 486" 435" 5507 a04” 1 475" 471 896"
Sig. (2-tailed) 100 413 145 007 016 002 000 008 008 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_B Pearson Gorrelation 306 155 273 488" 435" =507 a4 1 478" 4717 L
Sig. (2-tailed) 100 413 145 007 016 .002 .000 .008 .00g .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_9 Pearson Correlation -181 116 -211 202 207 aro” a73’ 475" 1 5377 450"
Sig. (2-tailed) 338 541 263 283 272 044 042 oos 002 013
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_10 Pearson Correlation -.207 .253 -.277 110 150 323 452" 4717 537" 1 489"
Sig. (2-tailed) 272 178 138 562 428 081 012 008 002 009
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_TOTAL  Pearson Gorrelation 4247 173 408" &9 5357 &42™" 792" a6 450" 46a”" 1
Sig. (2-tailed) .01 362 025 000 .002 .000 .000 000 013 .00g
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
*. Caorrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha Based
Cronbach's Alpha on Standardized Items N of Items

.665

742
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Correlations

LK 1 ] LK 3 Lk 4 LK 5 LK 6 L7 LK & LK g LK 10 LK _TOTAL
Lk_1 Pearsan Correlation 1 449" 578" 3857 593" 5807 628" 538" 148 4117 688"
Sig. (2-tailed) 013 001 0852 001 001 000 002 434 024 000
il a0 kD] 30 30 30 30 30 a0 kD] a0 kD]
Lk_2 Pearsan Correlation 449" 1 896 656 302 an’ 393 387 84” 763" 823"
Sig (2-tailad) 013 000 000 105 044 032 035 000 000 000
il a0 kD] 30 30 30 30 30 a0 kD] a0 kD]
Lk_3 Pearsan Correlation 578" 896" 1 7047 448" 562 588" 566 708" 7417 803"
Sig (2-tailad) 001 000 000 014 o001 001 o1 000 000 000
il a0 kD] 30 30 30 30 30 a0 kD] a0 kD]
LK_4 Pearsan Correlation 357 856 To4” 1 396" 382 363 359 593" 532" T4
Sig (2-tailad) 052 000 000 031 037 048 051 001 000 000
i a0 0 30 30 30 30 30 a0 kD] a0 kD]
Lk_5 Pearsan Correlation 503" 302 445" 355" 1 732" 827" 726 165 283 659
Sig (2-tailad) 001 105 014 031 000 000 000 383 116 000
i a0 a0 30 30 30 0 30 a0 0 a0 0
LK_6 Pearsan Correlation 5007 I’ 562" a2 732" 1 880" gos” 276 429 7587
Sig (2-tailad) 001 044 001 037 000 000 000 138 018 000
i a0 a0 30 30 30 0 30 a0 0 a0 0
Lk_7 Pearsan Correlation 628" 303 L 363 827 a0’ 1 L 342 4617 7647
Sig (2-tailad) 000 032 001 048 000 000 000 065 010 000
i a0 a0 30 30 30 0 30 a0 0 a0 0
Lk_@ Pearsan Correlation 5307 387 5BE 359 726" gog” L 1 348 440" 759"
Sig (2-tailad) 002 035 001 051 000 000 000 060 018 000
i a0 a0 30 30 30 0 30 a0 0 a0 0
LK @ Pearson Correlation 53w 387 566 359 728" pog” L 1 348 440" 7507
Sig. (2-talled) 002 035 001 051 000 000 000 0ED 015 000
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 an
LK_3 Pearson Corelation 148 84" 708" £93” 185 276 342 348 1 Fog” "
Sig. (2-tailed) 434 000 000 001 383 139 065 060 000 000
H 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 a0
LK_10 Pearson Correlation 411" 763" 741" 632" 293 429" 461 440" 705" 1 813"
Sig. (2tailed) 024 000 000 000 16 018 010 015 000 000
H 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 a0
LK_TOTAL  Pearson Correlation L 823" 003" 7417 85y 7587 7647 759" 72" 813" 1
Sig (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N kLl kLl kLl kLl kLl kLl kLl kLl kLl kLl a0

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Based

Cronbach's Alpha on Standardized Iltems N of Items

914 .921 10




Lampiran 10 : Karakteristik Responden

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20 2 1.6 1.6 1.6
21 3 2.3 2.3 3.9
22 5 3.9 3.9 7.8
23 20 15.6 15.6 23.4
24 10 7.8 7.8 31.3
25 12 9.4 9.4 40.6
26 9 7.0 7.0 47.7
27 7 5.5 5.5 53.1
28 6 4.7 4.7 57.8
29 8 6.3 6.3 64.1
30 10 7.8 7.8 71.9
31 4 3.1 3.1 75.0
32 7 55 5.5 80.5
33 1 .8 .8 81.3
34 5 3.9 3.9 85.2
35 6 4.7 4.7 89.8
36 1 .8 .8 90.6
37 3 2.3 2.3 93.0
38 2 1.6 1.6 94.5
42 1 .8 .8 95.3
45 3 2.3 2.3 97.7
50 2 1.6 1.6 99.2
63 1 .8 .8 100.0
Total 128 100.0 100.0




Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid laki-laki 46 35.9 35.9 35.9
perempuan 82 64.1 64.1 100.0
Total 128 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D3 58 45.3 45.3 45.3
D4 2 1.6 1.6 46.9
S1 38 29.7 29.7 76.6
S2 2 1.6 1.6 78.1
SMA 17 13.3 13.3 91.4
SMK 11 8.6 8.6 100.0
Total 128 100.0 100.0
Pekerjaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Non medis 54 42.2 42.2 42.2
paramedis 74 57.8 57.8 100.0
Total 128 100.0 100.0




Lampiran 11 : Uji Univariat

Motivasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sedang 58 45.3 45.3 45.3
tinggi 70 54.7 54.7 100.0
Total 128 100.0 100.0
Lingkungan Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sedang 45 35.2 35.2 35.2
tinggi 83 64.8 64.8 100.0
Total 128 100.0 100.0
Kinerja Karyawan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid cukup 42 32.8 32.8 32.8
baik 85 66.4 66.4 99.2
sangat baik 1 .8 .8 100.0

Total 128 100.0 100.0




Lampiran 12: Uji Spearman Rank

Correlations

kinerja
motivasi karyawan
Spearman's rho  motivasi Correlation Coefficient 1.000 .165
Sig. (2-tailed) .063
N 128 128
kinerja karyawan  Correlation Coefficient .165 1.000
Sig. (2-tailed) .063
N 128 128
Correlations
lingkungan kinerja
kerja karyawan
Spearman's rho  lingkungan kerja ~ Correlation Coefficient 1.000 .057
Sig. (2-tailed) .520
N 128 128
kinerja karyawan  Correlation Coefficient .057 1.000
Sig. (2-tailed) .520
N 128 128




Lampiran 13 : Responden Uji Validitas
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a2 |wilham 26 lakilaki SMA Bonme 2 4 1 § 4 L] 2 2 228 6% 2 3 [} 4 L] [} 4 [} 3 108w q0x
a1 | desi AH 20 perempu 03 Monme: 2 5 4 § & § § & § a9 2 4 L] 2 4 L] 4 § 2 4 ¥/ 70
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Lampiran 15 : Kinerja Karyawan RSU Nirwana







Lampuran 16: Dokumentasi Pembagian Kuesioner di RSU Nirwana Banjarbaru




