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Lampiran 3. Informed Consent dan Identitas Pasien




Lampiran 4. Kuesioner Kepatuhan Minum Obat MMAS-8 (pre test dan post test)




Lampiran 5. Format Whatsapp

sca ata Assalamualaikum ibu.. selamat malam
elengkapnya mohon maaf menggangu waktu pian A
ST = ¥ perkenalkan ulun zaida hayati
Assalamualaikum ibu.. selamat malam L mahasiswa universitas borneo lestari.
mohon maaf menggangu waktu pian A Ulun izin untuk mengingatkan pian
perkenalkan ulun zaida hayati mulai malam ini untuk minum obat
mahasiswa universitas borneo lestari. ¢ tekanan darah tingginya selama 10 hari
Ulun izin untuk mengingatkan pian kedepan bu. Terimakasi bu A
mulai malam ini untuk minum obat N
tekanan darah tingginya selama 10 hari Waalaikumsalam
kedepan bu. Terimakasi bu A
lya mbaa..

Inggih bu A

Waalaikumsalam..iya mba

Assalamualaikum ibu, selamat malam | X i
mohon maaf ulun menggangu waktu Assalamualaikum ibu, selamat malam
pian A mohon maaf ulun menggangu waktu
Ulun mau mengingatkan ibu untuk pian ‘
meminum obat tekanan darahnya C Ulun mau mengingatkan ibu untuk
sesudah makan ya bu... Akan tambah meminum obat tekanan darahnya
lebih baik lagi jika ibu bisa menerapkan § sesudah makan ya bu... Akan tambah
hidup sehat seperti menjaga pola | " y lebih baik lagi jika ibu bisa menerapkan
makan,istirahat yang cukup,dan | hidup sehat seperti menjaga pola
berolahraga. Terimakasih banyak bu A S makan,istirahat yang cukup,dan
| berolahraga. Terimakasih banyak bu A
& TEVE ~ Bes =0
1 PESAN BELUM DIBACA : P R, = P
3 Waalaikimsalam lya sdh di minum P,f

0
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Lampiran 6. Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 7. Rekapitulasi Hasil Penelitian

Data Hasil Penelitian

1 A Perempuan | 33 SMA IRT > 5 Tahun 140/90 127/84 2 6
2 B Perempuan | 39 SMA Karyawan <5 Tahun 160/80 130/73 1 6
3 C Laki-laki 39 SMP Pedagang <5 Tahun 155/90 130/80 4 4
4 D Perempuan | 62 SD Tidak bekerja | >5 Tahun 150/90 135/90 3 5
S E Perempuan | 41 SD IRT > 5 Tahun 140/90 120/80 4 6
6 F Perempuan | 49 SMP Petani > 5 Tahun 140/90 120/100 6 6
7 G Perempuan | 48 SD Pedagang <5 Tahun 155/100 125/100 1 3
8 H Laki-laki 33 SMP Karyawan <5 Tahun 140/90 140/90 5 7
9 I Perempuan | 38 SMP IRT <5 Tahun 140/90 130/100 6 8
10 J Perempuan | 35 SD Karyawan < 5 Tahun 140/90 120/90 5 6
1 K Laki-laki 48 SMA Pedagang > 5 Tahun 170/100 150/100 2 4
12 L Perempuan | 57 SMA Petani > 5 Tahun 170/100 155/90 7 6
13 M Laki-laki 47 SD Karyawan <5 Tahun 170/100 165/90 5 7
14 N Perempuan | 34 PT PNS < 5 Tahun 150/90 130/90 2 5
15 0 Laki-laki 46 SD Pedagang > 5 Tahun 160/100 160/100 6 6
16 p Perempuan | 52 SMA Tidak bekerja | > 5 Tahun 180/100 170/90 4 5
17 Q Perempuan | 50 SD Pedagang <5 Tahun 170/100 145/90 6 8
18 R Perempuan | 49 SD IRT <5 Tahun 150/100 150/90 6 6
19 S Laki-laki 46 SMA TNI/POLRI <5 Tahun 150/90 135/80 5 6




20 T Laki-laki 49 SMP Karyawan > 5 Tahun 175/100 140/80 4 5
21 U Laki-laki 41 SMA Karyawan <5 Tahun 140/90 110/80 2 5
22 \Y% Perempuan | 38 SMA Tidak bekerja | <5 Tahun 140/90 120/80 3 4
23 W Laki-laki 55 SD Karyawan > 5 Tahun 165/100 145/90 4 5
24 X Perempuan | 49 SMP Tidak bekerja | <5 Tahun 140/90 120/80 2 3
25 Y Perempuan | 63 SD Tidak bekerja | >5 Tahun 175/100 155/100 4 6
26 Z Laki-laki 63 SMP Karyawan > 5 Tahun 180/100 140/90 3 4
27 AA Perempuan | 59 SD Tidak bekerja | >5 Tahun 170/100 130/100 5 5
28 AB Perempuan | 39 SMA IRT <5 Tahun 145/90 120/90 6 7
29 AC Laki-laki 44 SD Pedagang < 5 Tahun 165/100 155/90 4 5
30 AD Perempuan | 47 PT PNS > 5 Tahun 140/90 110/70 5 5
31 AE Perempuan | 50 SD Petani > 5 Tahun 180/110 155/80 5 6
32 AF Laki-laki 33 SMA Pedagang <5 Tahun 140/90 110/80 6 7
33 AG Perempuan | 56 SD Petani > 5 Tahun 165/100 120/90 4 5
34 AH Perempuan | 64 SD Tidak bekerja | > 5 Tahun 170/100 130/90 5 8
35 Al Perempuan | 65 PT Tidak bekerja | >5 Tahun 150/100 120/80 6 8
36 Al Laki-laki 57 PT Pedagang > 5 Tahun 150/90 110/70 5 7
37 AK Perempuan | 63 PT Tidak bekerja | > 5 Tahun 165/100 120/80 4 6
38 AL Perempuan | 50 SMA IRT <5 Tahun 150/100 110/90 2 7
39 AM Laki-laki 49 SMA Pedagang <5 Tahun 150/90 130/90 3 5
40 AN Perempuan | 49 PT PNS <5 Tahun 165/100 120/90 4 6
41 AO Perempuan | 45 PT PNS > 5 Tahun 140/90 120/70 3 4




42 AP Laki-laki 63 SD TNI/POLRI <5 Tahun 140/90 120/80 4 7
43 AQ Perempuan | 63 SMP IRT > 5 Tahun 150/100 110/90 2 4
44 AR Perempuan | 99 SMP IRT > 5 Tahun 150/90 120/100 5 8
45 AS Perempuan | 35 SMA IRT > 5 Tahun 140/90 110/80 6 8
46 AT Perempuan | 44 SMA IRT <5 Tahun 150/100 130/80 4 5
47 AU Laki-laki 47 PT Tidak bekerja | <5 Tahun 150/90 120/70 5 5
48 AV Laki-laki 50 SMA Karyawan > 5 Tahun 170/100 160/100 7 6
49 AW Laki-laki 33 SMA Karyawan <5 Tahun 145/90 140/90 6 8
50 AX Perempuan | 56 PT IRT > 5 Tahun 165/100 155/90 2 4
51 AY Laki-laki 64 SMA PNS > 5 Tahun 140/90 140/90 5 7
52 AZ Perempuan | 65 SD Pedagang > 5 Tahun 180/110 140/90 2 6
53 BA Perempuan | 57 PT IRT <5 Tahun 140/90 110/70 3 4
54 BB Laki-laki 63 SD PNS > 5 Tahun 165/100 125/90 4 5
25 BC Perempuan | 50 SMA Karyawan > 5 Tahun 170/100 135/80 5 6
56 BD Perempuan | 49 SD Karyawan <5 Tahun 170/100 140/90 4 7
57 BE Laki-laki 49 SD TNI/POLRI <5 Tahun 140/90 140/90 2 4
58 BF Laki-laki 46 PT PNS > 5 Tahun 150/100 125/80 3 5
59 BG Perempuan | 52 PT IRT <5 Tahun 150/90 120/70 4 6
60 BH Perempuan | 50 PT IRT > 5 Tahun 180/110 145/100 3 6
61 BI Laki-laki 49 SMA | TNI/POLRI <5 Tahun 165/100 135/90 4 6
62 BJ Perempuan | 46 SMA IRT <5 Tahun 170/100 140/90 3 5
63 BK Perempuan | 49 PT IRT > 5 Tahun 145/90 110/80 5 7




64 BL Perempuan | 41 PT PNS <5 Tahun 165/100 125/80 6 7
65 BM Laki-laki 38 SD Karyawan <5 Tahun 140/90 115/80 4 5
66 BN Perempuan | 95 SMP Karyawan > 5 Tahun 180/110 140/90 5 8
67 BO Perempuan | 45 SMP Karyawan <5 Tahun 140/90 110/70 7 8
68 BP Laki-laki 63 SMA TNI/POLRI > 5 Tahun 165/100 120/90 6 8
69 BQ Perempuan | 63 SMA IRT > 5 Tahun 170/100 155/90 2 4
70 BR Perempuan | 99 SD IRT > 5 Tahun 150/90 150/80 5 5
71 BS Laki-laki 35 SMA TNI/POLRI <5 Tahun 140/90 120/80 4 6
72 BT Perempuan | 44 SMP IRT <5 Tahun 140/90 110/70 3 6
73 BU Perempuan | 47 SD IRT < 5 Tahun 165/100 125/70 4 5
74 BV Perempuan | 50 SMA Tidak bekerja | >5 Tahun 170/100 150/90 2 8
75 BW Perempuan | 33 SMA IRT <5 Tahun 140/90 110/70 3 8
76 BX Perempuan | 56 SD Tidak bekerja | >5 Tahun 150/90 130/80 4 6
i BY Laki-laki 64 PT Tidak bekerja | >5 Tahun 170/100 155/90 3 5
78 BZ Laki-laki 65 SD Tidak bekerja | >5 Tahun 180/110 150/100 4 7
79 CA Laki-laki 39 SMA Karyawan <5 Tahun 140/90 120/80 3 7
80 CB Perempuan | 62 SD Pedagang > 5 Tahun 180/110 165/90 3 5
81 CC Perempuan | 41 SD Karyawan <5 Tahun 140/90 140/90 2 4
82 CD Perempuan | 45 SMA Karyawan > 5 Tahun 140/90 110/80 2 6
83 CE Laki-laki 48 SMP TNI/POLRI > 5 Tahun 150/100 125/70 4 5
84 CF Perempuan | 33 SMA Pedagang <5 Tahun 150/90 110/80 3 6
85 CG Perempuan | 38 SMA IRT <5 Tahun 150/90 120/70 6 7




86 CH Laki-laki 35 SD Karyawan <5 Tahun 150/100 120/90 4 5
87 Cl Perempuan | 48 SMP IRT > 5 Tahun 140/90 120/70 5 6
88 cJ Perempuan | 57 SMA Pedagang <5 Tahun 150/100 135/80 3 6
89 CK Laki-laki 47 SMP Karyawan <5 Tahun 150/90 150/90 4 6
90 CL Perempuan | 34 SMA IRT <5 Tahun 140/90 90/70 4 5
91 CM Laki-laki 46 SMA TNI/POLRI <5 Tahun 150/100 105/90 3 5
92 CN Perempuan | 52 SD Karyawan > 5 Tahun 150/90 130/90 3 4




Lampiran 8. Hasil Analisis Univariat

Jenis Kelamin Responden

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Laki-laki 33 35.9 35.9 35.9

Perempuan 59 64.1 64.1 100.0

Total 92 100.0 100.0

Umur Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 88 5 5.4 5.4 54

34 2 2.2 2.2 7.6

85 5 5.4 5.4 13.0

36 1 1.1 1.1 14.1

38 4 4.3 4.3 18.5

89 2 2.2 2.2 20.7

41 4 4.3 4.3 25.0

44 3 3.3 3.3 28.3

45 5 5.4 5.4 33.7

46 5 5.4 5.4 39.1

47 5 5.4 5.4 44.6

48 4 4.3 4.3 48.9

49 8 8.7 8.7 57.6

50 7 7.6 7.6 65.2

52 3 3.3 3.3 68.5

99 2 2.2 2.2 70.7

56 3 3.3 3.3 73.9

57 4 4.3 4.3 78.3

59 3 3.3 3.3 81.5

60 1 1.1 1.1 82.6

62 2 2.2 2.2 84.8

63 8 8.7 8.7 93.5

64 3 3.3 3.3 96.7

65 3 3.3 3.3 100.0

Total 92 100.0 100.0

Pendidikan terakhir responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid SD 29 31.5 31.5 31.5

SMP 15 16.3 16.3 47.8

SMA 32 34.8 34.8 82.6

Perguruan Tinggi 16 17.4 17.4 100.0

Total 92 100.0 100.0




Pekerjaan Responden

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak bekerja 20 21.7 21.7 21.7
Karyawan 19 20.7 20.7 42.4
Pedagang 13 14.1 141 56.5
PNS 8 8.7 8.7 65.2
Petani 6 6.5 6.5 71.7
TNI/POLRI 7 7.6 7.6 79.3
IRT 19 20.7 20.7 100.0
Total 92 100.0 100.0
Lama Hipertensi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid > 5 Tahun 46 50.0 50.0 50.0
<5 Tahun 46 50.0 50.0 100.0
Total 92 100.0 100.0
Hasil kuesioner kepatuhan pasien Pretest
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 1.1 1.1 1.1
2 13 141 14.1 15.2
B 18 19.6 19.6 34.8
4 25 27.2 27.2 62.0
5) 17 18.5 18.5 80.4
6 15 16.3 16.3 96.7
7 3 3.3 3.3 100.0
Total 92 100.0 100.0
Hasil kuesioner kepatuhan pasien Posttest
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 2 2.2 2.2 2.2
4 12 13.0 13.0 15.2
5 25 27.2 27.2 42.4
6 26 28.3 28.3 70.7
7 15 16.3 16.3 87.0
8 12 13.0 13.0 100.0
Total 92 100.0 100.0




Kategori Hasil Kepatuhan Pretest

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kepatuhan Rendah 74 80.4 80.4 80.4
Kepatuhan Sedang 18 19.6 19.6 100.0
Total 92 100.0 100.0
Kategori Hasil Kepatuhan Posttest
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kepatuhan Rendah 39 42.4 42.4 42.4
Kepatuhan Sedang 41 44.6 44.6 87.0
Kepatuhan Tinggi 12 13.0 13.0 100.0
Total 92 100.0 100.0
Keberhasilan Outcome
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Berhasil 58 63.0 63.0 63.0
Tidak Berhasil 34 37.0 37.0 100.0

Total 92 100.0 100.0




Lampiran 9. Hasil Analisis Bivariat

NPar Tests
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Kategori Hasil Kategori Hasil
Kepatuhan Kepatuhan
Pretest Posttest

N 92 92
Normal Parametersa? Mean 1.20 1.71

Std. Deviation .399 .688
Most Extreme Differences Absolute 492 272

Positive 492 272

Negative -.312 -.241
Test Statistic 492 272
Asymp. Sig. (2-tailed) .000° .000¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

Test of Homogeneity of Variances

Levene Statistic df1 df2 Sig.
Hasil Kuesioner Based on Mean 671 1 182 414
Based on Median .638 1 182 426
Based on Median and with .638 1 180.915 426
adjusted df
Based on trimmed mean 632 1 182 428
Wilcoxon Signed Ranks Test
Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks
Kategori Hasil Kepatuhan Negative Ranks 02 .00 .00
Posttest - Kategori Hasil Positive Ranks 42° 21.50 903.00
Kepatuhan Pretest Ties 50¢
Total 92

a. Kategori Hasil Kepatuhan Posttest < Kategori Hasil Kepatuhan Pretest
b. Kategori Hasil Kepatuhan Posttest > Kategori Hasil Kepatuhan Pretest
c. Kategori Hasil Kepatuhan Posttest = Kategori Hasil Kepatuhan Pretest

Test Statistics®
Kategori Hasil Kepatuhan Posttest -
Kategori Hasil Kepatuhan Pretest
z -6.179°
Asymp. Sig. (2-tailed) .000
a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on negative ranks.




